STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10
IMIENIA ORLA BIALEGO
W SOSNOWCU

Podstawa prawna statutu Szkoty Podstawowej nr 10 im. Orta Biatego w Sosnowcu:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe — Art. 98 (Dz.U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718, 2005).
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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa szkotly: Szkota Podstawowa nr 10 im. Orta Biatego w Sosnowcu.
Na pieczgciach szkoly uzywana jest nazwa szkoly w pelnym brzmieniu.
Siedziba szkoty: samodzielny budynek przy ulicy ul. Reymonta 36 w Sosnowcu.
Nazwa organu prowadzacego szkote: Gmina Sosnowiec — miasto na prawach powiatu.
Siedziba organu prowadzacego szkot¢: 41-200 Sosnowiec, al. Zwyciestwa 20.
Organ nadzoru pedagogicznego: Slaski Kurator O$wiaty.

§2
Szkota Podstawowa nr 10 im. Orta Bialego w Sosnowcu jest jednostka budzetowg rozliczajgca
si¢ z budzetem miasta.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§3
Szkota Podstawowa nr 10 im. Orla Biatego w Sosnowcu jest szkola publiczna.
Czas trwania ksztatcenia wynosi 8 lat 1 obejmuje dzieci podlegajace powszechnemu
obowigzkowi szkolnemu.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§4

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowga nr 10 im. Orta Bialego w Sosnowcu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 10 im. Orta Bialego
w Sosnowcu;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sosnowiec — miasto na prawach
powiatu.

DZIAL IT
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE DOTYCZACE CELOW I ZADAN SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw  programOw  nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny  szkoty.

§6

. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

3



N —

[98)

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Obok zadan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczyciele wykonuja réwniez dziatania

opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

ROZDZIAL 2
CELE SZKOLY

§7

. Nadrzednym celem szkoty jest dbalo$¢ o integralny rozwo6j biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§8
Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.
Proces wychowania i ksztalcenia prowadzony w klasach I-III umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna.
Edukacja ukierunkowana jest na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
Szkota respektuje podmiotowo$¢ ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz
przechodzenia z wieku dziecigcego do okresu dorastania.

§9

Szczegotowe cele szkoty obejmuja rowniez:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowa
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
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9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokaja
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

15)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury;

16) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych;

17) statle podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikOw do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego;

18) organizowanie ksztatcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

ROZDZIAL 3
ZADANIA SZKOLY

§10
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania. Zadania te tworza wzajemnie uzupelniajace si¢
1 rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan wspdluczestnicza
takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

§11

Zadaniem szkoty jest lagodne wprowadzenie dziecka w S$wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowiazkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkola zapewnia bezpieczne

warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwos$ci 1 potrzeby
edukacyjne ucznia.

Do zadan szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
proceséOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Do zadan szkoty nalezy rowniez:

1) ksztatlcenie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniOw
w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob
poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow kultury;



4) podejmowanie dziatan majace na celu rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz
dziatania sprzyjajace zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej ucznidw, ksztattujace postawe
dojrzatego 1 odpowiedzialnego czytelnika;

5) wskazanie na rol¢ biblioteki oraz zachgcanie do podejmowania indywidualnych prob
tworczych;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i1 umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania
si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych
zrddet, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi;

7) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

8) ksztattowanie u ucznidéw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspolpraca
w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udzialu w projektach
zespotowych lub indywidualnych;

9) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych o0sob, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki;

10) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

11) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych;

12) przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dziatah na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

13) dbatos¢ o wychowanie dzieci i miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka;

14) ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju;

15) motywowanie do dzialan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;

16) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych
zasad bezpieczenstwa uczniow i wszystkich pracownikow szkoty;

17)opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie im realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukoficzenia szkoty w skroconym czasie.

Zadania szkoly zwigzane z organizowaniem ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi

oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw:

1) uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

¢) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

d) nauki w oddziatach przygotowawczych;
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e) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

f) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich;

2) szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

§12
Zadaniem szkoly jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu. Szkota
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§13
Szkota oraz poszczegodlni nauczyciele podejmuja dziatania majgce na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
. Uczniom z niepelnosprawnos$ciami, nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

§14
Zadaniem szkoty jest wychowanie mtodego pokolenia, ktéra w swojej dziatalno$ci musi
uwzglednia¢ wolg rodzicow 1 panstwa, do ktorego obowiazkow nalezy stwarzanie wiasciwych
warunkow wychowania.
W procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota podejmuje dziatania zwigzane z miejscami
waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

§15

Do zadan szkoty nalezy réwniez stale podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty poprzez:

1) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

2) systematyczne unowocze$nianie bazy szkolnej;

3) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznibw w badaniach zewnetrznych oraz
wewngtrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach;

4) monitorowanie 1 analizowanie poziomu 1 efektywno$ci pracy szkoty w poszczegolnych
obszarach jej funkcjonowania;

5) wspotprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii 1 oczekiwan;

6) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

ROZDZIAL 4
CELE 1 ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§16
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow S$rodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego

ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz

w §rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole  wynika

w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) (uchylony)

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§17
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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10.

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§18

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych

na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoipracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami

sprawnosci jezykowych.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole.

Zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia w szkole — realizuje si¢ poprzez zajecia edukacyjne

wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem, na podstawie opinii poradni, jako

pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw, ktorzy  ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowad

wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania



8.

9.

organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych i ktorzy nie posiadajg
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§19

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow: trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych
uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

odpowiednio nauczyciel lub specjalista udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem

1 zglaszaja to wychowawcy ucznia.

Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka

pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Wychowawca planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach

zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow. Pomoc ta jest udzielana rowniez w biezacej

pracy z uczniem.

Jesli wychowawca stwierdzi potrzebe objecia ucznia okre§lonymi formami pomocy

psychologicznej- pedagogicznej wnioskuje do dyrektora o objgcie ucznia pomoca.

Dyrektor okresla forme udzielanej pomocy, okres trwania oraz wymiar godzin, bioragc pod uwage

wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych

form.

Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o przydzielonych formach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin.

Wychowawca planujagc  udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz ze nauczycielami 1 specjalistami .

10. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja

efektywnos¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia co najmniej raz w pétroczu. Za organizacj¢ spotkania
dotyczacego oceny efektywnosci 1 formutowania wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan
odpowiedzialny jest wychowawca.
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12.

13.

W przypadku braku poprawy funkcjonowania ucznia, mimo udzielanej uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni

z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Za prowadzenie dokumentacji dotyczacej organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

poszczegbdlnych uczniow odpowiedzialny jest wychowawca, a indywidualne teczki uczniow

przechowywane sg u pedagoga szkolnego.

W przypadku konieczno$ci przygotowania opinii o uczniu, nalezy przestrzega¢ nastepujacej

procedury:

1) rodzic skiada pisemny wniosek o sporzadzenie opinii, wychowawca sporzadza opini¢
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, opinia konsultowana jest z pedagogiem szkolnym,;

2) rodzic potwierdza otrzymanie opinii.

ROZDZIAL 5
CELE 1 ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE ORGANIZOWANIA OPIEKI
NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI

§20

. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie publicznych

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla ucznidw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zaj¢cia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor szkoly moze

przedtuzy¢ nauke w szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

uczen konczy 20 rok zycia. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu

podejmuje w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii

zespotu oraz zgody rodzicow.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia witasciwej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub

z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzg¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem

w tym z Zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu

edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika potrzeba zwolnienia

ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia do

zakonczenia cyklu edukacyjnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami

poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym

roku szkolnym wynosi po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
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Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas
tych zajec.

W szkole jezeli ksztatceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub

niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow

niepetnosprawnych lub specjalistow.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane

dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli o ktorych mowa w ust. 9 1 w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania

ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym:

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z =zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow.

2) (uchylony).

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania

1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej i w ktdrych nauczyciele

ci uczestnicza.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub specjalisci:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizuja zintegrowane dziatania 1 zajecia okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadza inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegoélnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje
do niepetnosprawnosci ucznia).

Dyrektor szkoty wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu

osmioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego

ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegoétowsa

informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci przez CKE zgodnie z ustalonymi terminami, w ktérym przeprowadzany
jest egzamin.
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§21

Dyrektor powoluje zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub

zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, wychowawca oddziatu oraz nauczyciele specjalisci.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

1 modyfikacji programu oraz dokonywania wielospecjalistycznych ocen. Wychowawca

zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci

uczestniczenia w tym spotkaniu.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu klasowego do ktorej uczeszcza

uczen.

Zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we wspotpracy (w zaleznosci od potrzeb)

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny zawiera:

1) zakres i sposéb dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w szczego6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym;

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i metody pracy z uczniem,;

4) okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin
ustalony przez dyrektora szkoty;

5) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb zakres wspoétdziatania
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiedni ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII szkoly podstawowej — zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego;

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zakres wspOlpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

8) w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ potrzeby rozwojowe
dziecka 1 potrzeby wynikajace z jego dysfunkc;ji;
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1.

9) efektywnosci zaje¢ rewalidacyjnych dokonuje nauczyciel terapeuta dwa razy w roku
szkolnym — po zakonczeniu pierwszego poéirocza i na zakonczenie roku szkolnego.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego nauk¢ w szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Rodzice ucznia otrzymujg kopig:

1) wielospecjalistycznej oceny;

2) dokumentu IPET.

ROZDZIAL 6
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY

§22
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Rada pedagogiczna opracowuje tres¢ programu w celu przedtozenia go radzie rodzicow.
Rada rodzicow analizuje projekt i wnosi uwagi.
Po ostatecznych ustaleniach, rada rodzicow podejmuje uchwate zatwierdzajacag w sprawie
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng ~ w sprawie brzmienia programu wychowawczo-
profilaktycznego, wowczas program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze Slaskim
Kuratorem Os$wiaty. Program ten obowigzuje do czasu jego uchwalenia przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§23

. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

ROZDZIAL. 7
SPOSOBY WYKONYWANIA CELOW I ZADAN SZKOLY

§24
Szkota wykonuje swoje cele 1 zadania, uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
Szkota realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:
1) dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza;
2) organizowanie planowych 1 doraznych spotkan indywidualnych uczniow z nauczycielami;
3) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych;
4) uczestnictwo  uczniow w  wyjsciach, wyjazdach  integracyjnych,  naukowych
1 turystycznych;
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5) przygotowywanie 1 udziat uczniow w konkursach, zawodach 1 olimpiadach
przedmiotowych;

6) organizacje zaje¢ prowadzonych przez pracownikow poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
iinnych podmiotow wspierajacych dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg szkoly;

7) realizacje¢ szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego;

8) ankietowanie ucznidéw, rodzicow, nauczycieli;

9) planowe 1 indywidualne spotkania z rodzicami;

10) umozliwienie dostepu do zbioréw bibliotecznych;

11) organizowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi,

12) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, pobytu, wychowania
1 opieki w szkole;

13) organizowanie nauczania indywidualnego;

14)uczestnictwo w projektach organizowanych przez organizacje i instytucje zewngetrzne;

15) realizowanie tematyki zdrowotnej na lekcjach wychowawczych;

16) zapewnienie pomocy pielegniarki szkolnej;

17) prowadzenie zaj¢¢ z profilaktyki uzaleznien;

18) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i innych,
organizowanych przez szkote;

19) petnienie dyzurow nauczycielskich przed zajeciami lekcyjnymi oraz w trakcie przerw
miedzylekcyjnych;

20) odbywanie zaj¢¢ poza terenem szkoty, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty;

21)zapewnienie opieki uczniom, ktdrzy nie uczg¢szczaja na nieobowigzkowe zajecia
edukacyjne z religii, etyki oraz sg zwolnieni z zaje¢ wychowanie fizyczne lub drugiego
jezyka obcego nowozytnego;

22)zapewnienie opieki w trakcie wycieczek wedlug zasad okreslonych w regulaminie
wycieczek;

23) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

24) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

25) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

26) zatrudnianie w uzasadnionych przypadkach, za zgoda kuratora o$wiaty osoby niebg¢dacej
nauczycielem, posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do
prowadzenia danych zaje¢;

27)realizacje programdw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowg ksztatcenia
og6lnego;

28) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzanie egzaminOw.

DZIAL I1I
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE DOTYCZACE ORGANOW SZKOLY

§25
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
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Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

ROZDZIAL 2
DYREKTOR SZKOLY

§26

Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoéidziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu dsmoklasisty;

8) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

9) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego speiniania;

13) kontrolowanie spelniania obowigzku przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku
szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty podstawowe;j;
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14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

20)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas 1 oddziatow
tygodniowego rozktadu zaj¢¢;

21)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

22) wprowadzanie regulaminéw po zapoznaniu przez wlasciwe organa szkoty;

23) zatwierdzenie programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
po zasigegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13)zawieszenie w pelnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

17)wspotpraca  z pielggniarkg lub higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
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[98)

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Na umotywowany wniosek rodzica, wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego, po
przeanalizowaniu sytuacji wychowawczo-dydaktycznej klas, dyrektor szkoty moze przeniesé
ucznia do klasy rownolegte;.

ROZDZIAL 3
RADA PEDAGOGICZNA

§27

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

2) zinicjatywy organu prowadzacego szkolg;

3) zinicjatywy dyrektora szkoty;

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem rady.

W zebraniach rady pedagogicznej] moga réwniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§28

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) ustalenie regulaminu swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
niniejszego statutu.
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Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) organizacje¢ zaje¢ dodatkowych;

6) powierzenie nauczycielom stanowiska wicedyrektora i1 innych funkcji kierowniczych
w szkole;

7) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty przez organ prowadzacy bez konkursu lub, gdy
w drodze konkursu nie zostat wytoniony kandydat na dyrektora szkoty;

8) udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

9) przyznanie uczniom, zgodnie z odrgbnymi przepisami, stypendium za wyniki w nauce;

10) przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny, programy te
stanowig szkolny zestaw programow nauczania;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statut szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ

uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace

1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna wytania sposréd swoich cztonkéw przedstawicieli do komisji konkursowe;j

w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty, zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow, samorzadu

uczniowskiego oraz innych organéw, osob i instytucji, dotyczace spraw szkoty.

Decyzje, opinie, wnioski 1 inne o§wiadczenia rady pedagogicznej wyrazane sg w uchwatach.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

ROZDZIAL 4
RADA RODZICOW

§29

Rada rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej nr 10 im. Orla Biatego
w Sosnowcu.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu z zachowaniem zasady,
ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu i ktory okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz rady rodzicow

szkoty.

19



10.

—

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly opracowanego na polecenie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada rodzicow w szczegolnosci:

1) wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego przed
dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

2) opiniuje na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegOlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

3) opiniuje organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

4) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicoéw i innych zrodet.

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze te, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zalozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.

ROZDZIAL 5
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§30

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogot

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad dziala zgodnie z ustalonym regulaminem samorzadu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

Z postanowieniami niniejszego statutu.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;
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5) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu, a takze moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad moze wydawac opinie o ocenianym nauczycielu.

ROZDZIAL 6
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§31

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i1 wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

Koordynatorem wspotpracy pomigdzy organami szkoly jest dyrektor szkoty.

Dzialajace organy w szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach planowane;j

1 prowadzonej dziatalno$ci oraz wspoéldziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach

1 decyzjach.

Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone i uchwalone do konca wrzesénia.

Plany te powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb szkoly, a w szczegolnosci srodowiska,

ktérego organ szkoty jest reprezentantem.

Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢ do

rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych

organdw w celu wymiany informacji i pogladow:

1) przewodniczacy moga zaprasza¢ si¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem tych zebran rady
pedagogicznej, gdzie omawiane s3 sprawy objete tajemnica;

2) organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych decyzjach
w terminie 14 dni od ich podjecia.;

3) wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
dyrektor szkoty.

. Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz

uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole.

Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formutowane przez organa szkoty w ramach ich kompetenc;ji,

kierowane pod adresem dyrektora szkoty oraz innych organéw szkolty wymagaja formy

pisemne;j:

1) rodzice 1 uczniowie moga przedstawia¢ swoje wnioski i opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski,

2) rada rodzicéw i samorzad uczniowski mogg przedstawia¢ swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organow;

3) wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia natychmiastowych
decyzji, w ciagu 7 dni.
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ROZDZIAL 7
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§32

. Do rozwigzywania sporow i konfliktow pomigdzy organami szkoly oraz sporéw 1 konfliktoéw

pomigdzy cztonkami jednego organu powoluje si¢ na poczatku roku szkolnego komisje

w sktadzie:

1) dyrektor szkoty;

2) po dwoéch przedstawicieli kazdego z organdw — wybranych w glosowaniu jawnym na
zebraniu danego organu;

3) w przypadku rozstrzygania sporu lub konfliktu miedzy czionkami jednego organu
przedstawiciele tego organu nie beda uczestniczy¢ w pracach komis;ji;

4) w przypadku rozstrzygania sporu lub konfliktu miedzy dyrektorem szkoly a organem
dyrektor szkoly i przedstawiciele tego organu nie beda uczestniczy¢ w konflikcie.

. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech

kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze glosowania zwykla wiekszoscia

gtosOw na trzecim posiedzeniu. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni.

. Posiedzenie komisji jest wazne jezeli uczestniczag w nim wszyscy cztonkowie. W szczegolnych

przypadkach, nieobecnego cztonka zastepuje inny przedstawiciel danego organu lub dyrektora

szkoty.

. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorych podpisujg si¢ wszyscy obecni.

Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji tych

nie moze peti¢ przewodniczacy organéw szkoty.

. Wyniki pracy komisji przekazywane sa organom, ktorych dotyczyt spor lub konflikt.

. W przypadku niezadowalajacej decyzji komisji strony konfliktu moga zwrdci¢ si¢ w ciggu 7 dni

od otrzymania decyzji komisji do organu prowadzacego szkole lub organu nadzoru

pedagogicznego.

. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu migdzy uczniem lub jego rodzicami a nauczycielem

lub innym pracownikiem szkoty, strony konfliktu zwracajg si¢ w pierwszej kolejnosci do

wychowawcy oddziatu, nastgpnie do pedagoga szkoly, a jezeli podj¢te dzialania nie

usatysfakcjonowaly stron konfliktu do dyrektora szkoly o jego ostateczne rozstrzygnigcie.

Z podjetych dzialan mediatorzy sporzadzaja notatke pisemng.

. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy uczniem lub jego rodzicami a wychowawca

oddziatu, strony konfliktu zwracaja si¢ w pierwszej kolejnosci do pedagoga szkoly, a nastepnie

do dyrektora szkotly, ktorego decyzja jest ostateczna. Z podjetych dziatan sporzadzana zostaje

pisemna notatka.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

] ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY SZKOLY

§33

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, klasowo-lekcyjnym na drugim
etapie edukacyjnym. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec¢.
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. W szkole obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg organizowane w:

1) oddziatach;

2) grupie oddziatowe;j;

3) grupie miedzyoddziatowej;

4) grupie migdzyklasowe;.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicoéw.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1II wynosi nie wigcej niz 25. W latach szkolnych 2021/2022

1 2022/2023 liczba uczniow moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidow bedacych

obywatelami Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest uznawany za

legalny na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa. Oddzial, w ktorym zwigkszono liczb¢ uczniow moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie ustawy o pomocy obywatelom

Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty ucznia zamieszkatego w obwodzie tej

szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda
organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad 25. Liczba ucznidow

w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow. Oddzial ze zwickszong liczbg

uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu edukacyjnego. W latach szkolnych

2021/2022 1 2022/2023 liczba uczniow w oddziale I, II lub III funkcjonujagcym ze zwigkszong

liczbg uczniow moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz:

1) 3 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, w przypadku gdy liczba
uczniow w oddziale funkcjonujacym ze zwigkszong liczbg ucznidéw wynosi 26 — liczba
uczniéw nie moze przekroczy¢ 29 — dyrektor szkoty nie dzieli oddziatu. Oddziat, w ktorym
zwigkszono liczbe ucznidow moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest uznawany
za legalny na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa w ciggu catego etapu edukacyjnego;

2) 2 ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, w przypadku gdy liczba
uczniow w oddziale funkcjonujgcym ze zwigkszong liczbg ucznidéw wynosi 27 — liczba
uczniéw nie moze przekroczy¢ 29 — dyrektor szkoty nie dzieli oddziatu. Oddzial, w ktérym
zwiekszono liczbe ucznidow moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest uznawany
za legalny na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Jezeli w przypadku przyjecia ucznia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych do oddzialu klasy I, II lub III szkoty ucznia zamieszkalego

w obwodzie tej szkoty, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2 uczniéw, dyrektor

szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.
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. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
zajecia te moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wigce] niz 24 ucznidw; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej; w przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz
24 ucznidw podziatu na grupy mozna dokonaé za zgoda organu prowadzacego szkote;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidw; zajecia te mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego; w przypadku
oddziatow liczacych nie wigcej niz 24 uczniéw podzialu na grupy mozna dokonaé za zgoda
organu prowadzacego szkotg;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw; w przypadku
oddziatéw liczacych nie wigcej niz 30 ucznidéw podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego szkole;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatlowe] lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26
uczniow;

5) zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone 1acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikdow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§34
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$ci innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§35

. W szkole dziata organizacja harcerska, ktorej celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza,
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

§36

. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§37

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe =zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote 1 po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw: z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
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9)

zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych, zajecia te mogag by¢ prowadzone
takze z udziatem wolontariuszy;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaj¢cia te moga by¢
prowadzone takze z udzialem wolontariuszy;

zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywno$ci i1 kreatywnosci, zajecia te moga by¢é prowadzone takze
z udzialem wolontariuszy;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla uczniéw klasy VII 1 VIII,
niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom
w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

inne zajecia edukacyjne;

dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego dla ucznidow przybywajacych z zagranicy,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki — prowadzone s3 indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz
2 godziny lekcyjne tygodniowo, tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zajec¢
lekeyjnych z jezyka polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg,
dyrektor szkoty, faczny wymiar godzin z dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
1 zaje¢ wyrdwnawczych z danego przedmiotu nie moze by¢é wyzszy 5 godzin lekcyjnych
tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia;

dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu dla ucznidw przybywajacych
z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, w odniesieniu do ktorych nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupehienia
roznic programowych — prowadzone sg indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych
zaj¢¢ lekeyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo, taczny
wymiar godzin z dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego i1 zaje¢ wyrownawczych
z danego przedmiotu nie moze by¢ wyzszy 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu
do jednego ucznia;

10) w latach szkolnych 2021/2022-2023/2024 dodatkowe zaj¢cia lekcyjne z jezyka polskiego dla

uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym
do korzystania z nauki — prowadzone sg indywidualnie lub w grupach liczacych nie wiecej
niz 15 uczniéw, w wymiarze pozwalajacym na opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin
lekcyjnych tygodniowo.

§38

Zajecia religii 1 etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

Nauka religii 1 etyki organizowana jest na Zyczenie rodzicow. Rodzice wyrazaja jednorazowo
w formie pisemnej che¢ udzialu ucznia w zajeciach, ktéra nie musi by¢ ponawiana w kolejnym

roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona rowniez w formie pisemne;j.
Uczniowie nieuczestniczacy w zajeciach religii lub/i etyki wuczestnicza w zajgciach
swietlicowych. W przypadku kiedy zajecia te sa na pierwszej godzinie lekcyjnej uczen

rozpoczyna zaj¢cia od drugiej godziny lekcyjnej, a jezeli zajgcia te sg na ostatniej godzinie

lekcyjnej oddziatu uczen konczy zajgcia po ostatnich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
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Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia praktyke
danego kos$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest
zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej. O terminie rekolekcji dyrektor
szkoty powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych rekolekcje co najmniej miesigc przed
terminem rozpoczecia rekolekcji. Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak
rowniez inny termin rekolekcji, sg przedmiotem odrgbnych ustalen miedzy organizujacymi
rekolekcje a szkota.

§39
Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie prowadzone sg dla uczniow klas IV-VIIL.

. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi

szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach, uczen uczestniczy wtedy
w zajeciach $wietlicowych. W przypadku kiedy zaje¢cia te sa na pierwszej godzinie lekcyjnej
uczen rozpoczyna zaj¢cia od drugiej godziny lekcyjnej, a jezeli zajecia te sg na ostatniej godzinie
lekcyjnej oddziatu uczen konczy zajgcia po ostatnich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§40

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do

posiadanych §rodkow finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Czas zaj¢¢ pozalekcyjnych obejmuje jednostke lekcyjng lub jej wielokrotnos¢.

§41

. Zajgcia umozliwiajace uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury,
organizowana jest, na wniosek rodzicoéw.
Zajecia mogg by¢ prowadzone w osobnych grupach, oddziatach lub szkotach, w grupach,
oddziatach lub szkotach z dodatkowa nauka jezyka oraz wlasnej historii i kultury lub
w mie¢dzyszkolnych zespotach nauczania.

§42
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
ogblny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§43
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania:
1) zpomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) z biblioteki;
3) ze swietlicy;
4) z gabinetu pedagoga;
5) z gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdolowe wymagania okres$lone
odrgbnymi przepisami oraz wyposazonego w sprzet zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6) z zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) z pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni;
8) ze stotowki.
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Dyrektor szkoty zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z szafek na podreczniki 1 przybory
szkolne wedtug zasad okreslonych w odrgbnym regulaminie.

§43a
Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna.
W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c szkolnych.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ realizowane sa:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, ktére zapewnia ochrong¢ przed
nieuprawnionym dostepem do narzgdzia informatycznego ora integralnos¢ danych
w narzedziu informatycznym, przeciwdziata uszkodzeniom narzedzia informatycznego,
zapewnia rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na danych przetwarzanych w narzedziu
informatycznym, lub
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt. 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Szczegdlowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ uwzgledniaja indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniéow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odlegtos¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ sa organizowane

w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie

migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60

minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢

dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie

1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwo$ci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim

kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo

zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania dla
poszczegbdlnych typow szkol do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego rozktadu zajec.
W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng
lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz:
zagrozenie bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych lub temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach,
w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, dodatkowych zaje¢
lekcyjnych z jezyka polskiego oraz dodatkowych zaje¢ wyrownawczych dla uczniéw
przybywajacych z zagranicy.

W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajgc

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ — o ile jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktdére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia;
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3) w uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia zajecia na terenie innej, wskazanej
przez organ prowadzacy szkoly.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowacé zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

wniosek rodzicoOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ — o ile jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktoére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia;

3) w uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia zajecia na terenie innej, wskazanej
przez organ prowadzacy szkoty.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga

by¢ organizowane dla ucznidéw krajoznawstwo 1 turystyka, z uwzglednieniem celow

edukacyjnych i wychowawczych, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢

dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢, nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole przekazywac lub

informowac rodzicéw oraz uczniéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) korzystanie z ustugi Microsoft Office365 (w tym komunikatora Teams) jest bezptatne;

2) aplikacja Teams stuzy tylko i wylacznie celom edukacyjnym, uczniowie nie tworzg swoich
grup;

3) uczen ani jego prawny opiekun nie moga udostgpnia¢ swoich danych do logowania na
platformie Microsoft Office365 osobom trzecim;

4) dane osobowe uzytkownikow platformy Microsoft Office365 sg chronione;

5) w czasie korzystania z aplikacji Teams (czatow, wideolekcji itp.) uczniowie zachowujg si¢
kulturalnie, zgodnie z zasadami dobrymi wychowania;

6) w czasie zaje¢ z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office365 obowigzuje bezwzgledny zakaz
nagrywania, wykonywania zdj¢¢ oraz zrzutow ekranu zawierajacych wizerunek nauczycieli
1 innych uczniow;

7) jako obrazek profilowy uczniowie moga wstawi¢ swoje faktyczne zdjgcie, obrazek niebedacy
wizerunkiem osoby rzeczywistej lub pozosta¢ przy inicjalach, ktore wyswietlaja si¢
automatycznie, obrazek profilowy nie moze zawiera¢ treSci o charakterze rasistowskim,
obrazajacych uczucia religijne, namawiajacych do nienawisci i uzycia przemocy, tresci
nieprzyzwoitych, obrazliwych lub innych naruszajacych prawo lub dobre obyczaje;

8) uczniowie sg aktywni na Teams w trakcie zaje¢ lekcyjnych i1 pojawiajg si¢ na czatach
grupowych zgodnie ze swoim tygodniowym planem zaj¢¢;

9) wideolekcje beda planowane z wyprzedzeniem, za pomocg zakladki kalendarza tak,
by kazdy uczen mial mozliwo$¢ przygotowania si¢ do lekcji, zajecia rozpoczyna tylko
nauczyciel;

10) niedozwolone jest rozpowszechnianie otrzymanych od nauczyciela materiatéw poza
zespotem klasowym;
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11)uczniowie dotaczaja do zaje¢ on-line w aplikacji Teams, wykorzystujac zaktadke kalendarza
lub ogtoszenia (klikajac przycisk ,,dotacz”) o wyznaczonej przez nauczyciela godzinie;

12) spotkania online za posrednictwem komunikatora Teams z danego przedmiotu nie beda
odbywaty si¢ na kazdej lekcji;

13) po zalogowaniu si¢ na platformie edukacyjnej Microsoft Office365 uczniowie:

a) wylaczaja mikrofon, wiaczaja tylko na prosbe nauczyciela, jesli ten skieruje do niego
pytanie;

b) nie zamieszczajg na tablicy czy materiatach udostgpnionych przez nauczyciela zadnych
wpiséw bez wyraznego polecenia nauczyciela;

¢) nie prowadza ze sobg rozmow;

d) zasygnalizuja che¢ zabrania gtosu, wykorzystujac w tym celu okienko czatu spotkania lub
korzystajac z przycisku ,,podnies reke”;

e) nie wyciszajg innych uczestnikow spotkania;

14) podczas wszelkiej wymiany zdan podczas czatow nie uzywamy emotikonow;
15)uczen moze by¢ aktywny w aplikacji rowniez po zajeciach lekcyjnych, np. w celu odsytania
zadan domowych, ale powinien mie¢ §wiadomos¢, ze nauczyciel odczyta ja nastgpnego dnia

w godzinach swojej pracy;

16) kontrola obecno$ci ucznia na lekcji prowadzonej w systemie zdalnym:

a) obecnos¢ lub nieobecnos¢ ucznia na lekcji zdalnej odnotowuje si¢ w e-dzienniku,

b) jezeli uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach zdalnych i nie oddaje do sprawdzenia
wskazanych przez nauczyciela materialbw, na tych =zajgciach ma odnotowang
nieobecno$¢;

c) obecno$¢ moze by¢ sprawdzana w roznych momentach lekcji zdalnej, w razie potrzeby
nawet kilkakrotnie;

d) w przypadku ucznia zalogowanego oraz braku kontaktu z nim w trakcie zaje¢ (brak
podniesienia raczki, brak odpowiedzi na prosb¢ nauczyciela, brak informacji zwrotnej na
czacie), nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku nieobecno$¢ ucznia na lekcji zdalnej;

e) w przypadku technicznych probleméw z zalogowaniem si¢ na platforme¢ opiekun prawny
kazdorazowo powiadamia o tym nauczyciela prowadzacego lekcje za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

f) o problemach technicznych zwigzanych ze sprzgtem elektronicznym, czy dostgpnoscia do
Internetu rodzice ucznia informuja wychowawce;

g) nieobecnos$¢ ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca na podstawie
prosby rodzica/opiekuna prawnego ucznia, na zasadach okreslonych w statucie szkoty, za
posrednictwem e-dziennika.

17) zachowanie na zajeciach zdalnych podlega takiej samej ocenie jak na zajgciach
stacjonarnych.

§43b
Oddzial przygotowawczy zorganizowany jest dla ucznidow przybywajacy z zagranicy,
nieznajacych jezyka polskiego albo znajacy go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z obowigzkowej nauki w Polsce.
Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw.
Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.
W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
odpowiednio dla klas:
1) I-III szkoty podstawowej;
2) IV — VI szkoty podstawowe;j;
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10.

11.

12.

13.

14.

3) VII - VIII szkoty podstawowe;.
Na realizacj¢ obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza si¢
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ liczbe godzin:
1) dlaklas I —III — co najmniej 20 godzin tygodniowo;
2) dlaklas IV — VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo;
3) dlaklas VII — VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.
(uchylony)
Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postgpoOw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych, moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny.
Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.
W latach szkolnych 2022/2023 1 2023/2024 uczen bedacy obywatelem Ukrainy uczegszczajacy do
oddziatu przygotowawczego nie podlega klasyfikacji §rodroczne;.
Postepy edukacyjne uczniow oddzialéw przygotowawczych beda oceniane zgodnie ze szkolng
skalg ocen od 1 do 6.
W latach szkolnych 2021/2022 — 2023/2024 uczen bedacy obywatelem Ukrainy uczeszczajacy
do oddziatu przygotowawczego nie podlega klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy rada
pedagogiczna uzna, ze uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomos$¢ przez ucznia jezyka
polskiego jest niewystarczajaca do korzystania z nauki lub zakres realizowanych w oddziale
przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej
ucznia.

Na zakonczenie roku nauczyciel dokonuje zwigztej oceny opisowej dotyczacej zrealizowanych

przez ucznia zaj¢¢ edukacyjnych i zawierajacej opis posiadanych przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci, predyspozycje, uzdolnienia 1 zainteresowania ucznia, inne informacje o uczniu,

ktére nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne uzna za istotne dla dalszego procesu ksztatcenia

ucznia.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy, nieznajacych jezyka polskiego albo znajacy go na

poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, majg prawo do pomocy udzielanej

przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela przez dyrektora szkoly nie dluzej niz przez okres 12 miesiecy.

Pomoc nauczyciela wspiera ucznidw w adaptacji, edukacji 1 integracji, pomaga

w kontaktach jezykowo-kulturowych pomig¢dzy dzieckiem, jego rowiesnikami, kadrg szkoty oraz

wspoltdziata z ich rodzicami i szkota.

Uczen bedacy obywatelem Ukrainy uczeszczajacy do oddzialu przygotowawczego, ktory

zostal wylaczony z obowiazku klasyfikacji rocznej, otrzymuje zaswiadczenie o uczg¢szczaniu do

oddziatu przygotowawczego. Zaswiadczenie zawiera:

1) nazwg i adres szkoty;

2) imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia, klasg, do ktorej uczen uczgszczal, rok szkolny oraz okres
uczeszcezania ucznia do szkoty;

3) zrealizowang liczb¢ godzin nauki jezyka polskiego, wedlug programu nauczania
opracowanego na podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcow, wraz z krotkim opisem osiggnigtego poziomu bieglosci jezykoweyj;

4) zajecia edukacyjne, ktére uczen zrealizowal, wraz ze wskazaniem tygodniowego wymiaru
godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

5) zwigzla ocen¢ opisowa dotyczaca zrealizowanych przez ucznia zajg¢ edukacyjnych
zawierajacg opis posiadanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci;

6) predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznia;
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7) inne informacje o uczniu, ktore nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne uzna za istotne
dla dalszego procesu ksztatcenia ucznia;

8) miejscowos¢ 1 date¢ wydania zaswiadczenia;

9) piecze€ i podpis dyrektora szkoty.

15.W arkuszu ocen ucznia bedacego obywatelem Ukrainy uczgszczajagcego do  oddziatu

przygotowawczego, ktory  zostal wylaczony z obowiazku klasyfikacji rocznej, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie daty uchwaly rady pedagogicznej 0 promowaniu
(z wyrdznieniem), niepromowaniu, ukonczeniu szkotly (z wyrdznieniem)
1 nieukonczeniu szkoty umieszcza si¢ adnotacje ,,Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
z dnia uczen nie podlegat klasyfikacji rocznej zgodnie z § 6b ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania 1
opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy”, wpisujac dat¢ uchwaly rady
pedagogiczne;j.”

ROZDZIAL 2
BIBLIOTEKA

§44
Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, nauczycieli i rodzicow
w tym zadan dydaktyczno-wychowawczych. Wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia jak rowniez do korzystania z innych
typoéw 1 srodkow komunikacji.
Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.
Biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu.
W bibliotece przestrzega si¢ przepisow 1 zasad BHP.
Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.
Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych,
materiatdw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow oraz innych ofiarodawcow.

§45

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych;

2) rozbudzania rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

3) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszo$ci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

§46
Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach, zgodnie
z odrgbnym harmonogramem.
Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
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1) uczniowie na podstawie karty czytelnika biblioteki;

2) rodzice ucznidéw (karta czytelnika) — na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki;

3) nauczyciele (karta czytelnika);

4) pozostali pracownicy szkoty (karta czytelnika).

Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze wszystkich
zasobow biblioteki.

Biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy S$cistej] wspotpracy
z pedagogiem szkolnym.

Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspolpracy z pielggniarka szkolng
1 w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestajag by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami szkoty,
oraz rodzice uczniéow, ktérzy koncza szkote zobowigzani sa do rozliczenia si¢ z biblioteka
szkolng. Nauczyciel — bibliotekarz podpisuje karte obiegowa potwierdzajaca zwrot dokumentéw
wypozyczonych w bibliotece.

Szczegbdlowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu.

§47

. Podreczniki lub materiaty edukacyjne sg wilasnoscig szkoly i wpisane zostaja do ewidencji

zbioréw bibliotecznych szkoty.

Przyjete zestawy podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzywacé beda w szkole przez

co najmniej 3 lata szkolne.

Zakupione podregczniki lub materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas

ich uzytkowania w danym roku szkolnym. Materiaty ¢wiczeniowe nie podlegaja zwrotowi.

Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czgsci

podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sig

z podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz

z kartg na ktorej wpisane sg numery wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatéw dokonuje

wychowawca.

Uczen wypozycza podrgczniki lub materiaty edukacyjne na caty rok szkolny i zobowigzany jest

do ich zwrotu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

Obowigzkiem ucznia jest dbanie o wypozyczone podreczniki lub materiaty edukacyjne.

Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikoOw i materiatéw edukacyjnych:

1) uzytkownicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materiatow bibliotecznych;

2) uzytkownicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy oddziatu;

3) zabrania si¢ pisania i rysowania w podrecznikach 1 materiatach edukacyjnych;

4) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

5) z podrecznikow szkolnych i materialow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek.

W  przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce oddzialu, po pisemnym wezwaniu do

zwrotu, szkota bedzie Zzada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu podrgcznika wraz z optatg
manipulacyjng, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty

1 wychowania. Zwrot pieni¢dzy nast¢puje na konto budzetowe szkoty i stanowi dochdd budzetu

panstwa. Zamiast zwrotu kosztow mozliwe jest dostarczenie odkupionego podrecznika lub

materiatu edukacyjnego, po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.

W przypadku zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego uczen zobowigzany jest do oddania ksigzek

lub materiatow edukacyjnych do biblioteki szkolne;.
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10. W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony

—

w podreczniki lub materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokét zdawczo-
odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety. Przekazane zbiory stanowig wlasnos¢ organu
prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

§48

Wspolpraca biblioteki z uczniami polega na:

1) zakupie lub sprowadzaniu szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek;

2) informowaniu o aktywnosci czytelniczej;

3) udzielaniu pomocy w korzystaniu z r6znych zroédet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych.

Wspolpraca biblioteki z nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami polega na:

1) wspieraniu nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) sprowadzaniu literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i czasopism
pedagogicznych;

3) informowaniu nauczycieli, wychowawcow i rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow;

4) przeprowadzaniu lekcji bibliotecznych;

5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;

6) uczestniczeniu w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty;

7) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych z innymi bibliotekami;

8) wymianie wiedzy i do§wiadczen pomigdzy bibliotekami;

9) udziale w targach 1 kiermaszach.

ROZDZIAL 3
SWIETLICA

§49

Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty.

Praca $wietlicy kieruje wicedyrektor szkoty.

Cele swietlicy:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom przed i po zajgciach;

2) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji 1 nauce;

3) zorganizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

4) rozwijanie zainteresowan.

Zadania $wietlicy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu
1 na dworze majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, ksztattowanie kulturalnych nawykow
zycia codziennego;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i1 S$rodowiskiem lokalnym
szkoty.
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10.

[98)

Swietlica realizujac swoje zadania:

1) pracuje z uczniami réznymi formami (m.in.: gra, zabawa, konkurs, wycieczka i inne,
angazujace calg ich osobowos¢);

2) podejmuje wobec kazdego ucznia odmienne dzialania wychowawcze bioragc pod uwage
roznice indywidualne mi¢dzy uczniami;

3) podejmuje dzialania najbardziej celowe z punktu widzenia pelnego zaspokojenia potrzeb
ucznia i pomocne w osiggni¢ciu odpowiedniego poziomu rozwoju.

§50
W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

. Na zajeciach $wietlicowych pod opiekag jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz

25 uczniow.
1) liczba ucznidw niepelnosprawnych na zajegciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka

jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

Zajecia $wietlicowe organizowane sg zgodnie z potrzebami edukacyjnymi oraz rozwojowymi

ucznidéw, a takze ich mozliwosciami psychofizycznymi i kladg szczego6lny nacisk na:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) odrabianie lekcji.

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktérzy:

1) pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;

2) pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

3) nie ucze¢szczaja na zajecia religii lub/i etyki, wychowania do zycia w rodzinie, informatyki;

4) nie uczestniczg z powodu zwolnienia w zajeciach z: wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka nowozytnego;

5) oczekuja ma zajecia organizowane przez szkote.

Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,karta

zgltoszenia”. Wzor dokumentu corocznie opracowuje wychowawca §wietlicy.

Wychowawcy oddzialow przekazuja wychowawcy $wietlicy wykaz uczniéw, ktorzy nie

uczgszcezajg na zajecia religii lub/i etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz nie uczestniczg

z powodu zwolnienia w zajeciach z: wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka

nowozytnego.

Pobyt dziecka w $wietlicy jest bezplatny.

Czas pracy $swietlicy zawarty jest w corocznie opracowywanym planie pracy swietlicy.

Szczegotowe zasady dziatalnosci oraz dokumentacje pracy $§wietlicy okresla regulamin $wietlicy,

ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

Dziatalno§¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wplaty rodzicow 1 innych

ofiarodawcéw na fundusz Rady Rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wytacznie na

zakup materialow do zaje¢¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci $wietlicy.

ROZDZIAL 4
STOLOWKA SZKOLNA

§51
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnos$ci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota organizuje stotowke.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
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Organ prowadzacy szkole lub dyrektor szkoty, jezeli zostal upowazniony przez organ
prowadzacy szkote, moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czgséci optat
za korzystanie z positkdw w stoldwce w:

1) przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Stotéwka szkolna wydaje obiady w trakcie dwoch przerw obiadowych lub w sytuacjach
wyjatkowych w innym czasie.

W czasie wydawania obiadow dyzury w stoldwce petnig nauczyciele zgodnie z planem dyzurow.
Korzystajacych z ustug stoléwki obowigzuje zasada zachowania porzadku, kultury 1 ciszy
w czasie spozywania positkow.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§52
W szkole dziata pracownia komputerowa.
Wyposazenie pracowni posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.
Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad pracownig ma obowigzek:
1) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki dla uczniow;
2) utrzymywania w pracowni nalezytego porzadku;
3) dbania o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
Organizacja zaj¢¢ w pracowni:
1) do pracowni uczniowie wchodza wylacznie w obecnosci nauczyciela;
2) do pracowni uczniowie wchodzg wytacznie w obecno$ci nauczyciela;
3) zajmuja state, wyznaczone miejsca oraz sprawdzajg stan swojego stanowiska pracy,
a zauwazone usterki natychmiast zgtaszaja nauczycielowi;
4) wszystkie ¢wiczenia wykonujg zgodnie z poleceniami nauczyciela;
5) po skonczonej lekcji uczniowie opuszczaja pracowni¢ pozostawiajac porzadek.
Szczegdlowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin pracowni opracowany przez
opiekuna pracowni, umieszczony w widocznym miejscu pracowni.
Opiekun pracowni na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidow z regulaminem.
Kontroli przestrzeganie zasad regulaminu dokonuja wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia
W pracowni.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA ZESPOLU URZADZEN SPORTOWYCH I REKREACYJNYCH

§53
W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym, placu zabaw oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone s3 zaj¢cia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy i1 zdyscyplinowanie uczniow.
Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwos$ci fizycznych i zdrowotnych
uczniéow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac na terenie obiektow sportowych, nie
wolno tez wydawac uczniom sprz¢tu sportowego.
Sprzet sportowy posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznaé si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoéw.
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DZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA NAUCZANIA

§54

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku,

z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania.

Rok dzieli si¢ na dwa potrocza. Ramy czasowe kazdego potrocza okresla si¢ kazdorazowo
w czasie konferencji dotyczacej organizacji roku szkolnego.

. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okre$la rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§55

. Arkusz organizacji szkoty okres§la szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki

w danym roku szkolnym. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty 1 przekazuje po
zaopiniowaniu przez zakltadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu szkote, ktory
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zatwierdza arkusz.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz potrzebami i1 mozliwosciami szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Szczegdtowe zasady stosowania dziennika okresla

Regulamin Korzystania z Dziennika Elektronicznego.

§56
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty na
uzasadniony wniosek wychowawcy lub w wyniku decyzji dyrektora szkoly na skutek
niewywigzywania si¢ wychowawcy z powierzonych obowigzkow.
Zmiana wychowawcy nastepuje w czasie trwania etapu edukacyjnego przed rozpoczgciem
nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego od pierwszego dnia nast¢gpnego miesigca.
Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje si¢ do wieku ucznidow ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

ROZDZIAL 2
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§57
Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, poprzez sprawowanie nad nimi opieki
oraz zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow w placéwce.
Bezpieczenstwo na terenie i wokot szkoty zapewnia dyrektor szkoty.
Pomieszczenia szkoty, boisko i sprzet szkolny utrzymywany jest w pelnej sprawnosci 1 czystosci.
Wyposazenie szkoly posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.
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Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne oznaczone s3

W sposOb wyrazny i trwaty.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) warunki organizacyjno — lokalowe szkoty.

Stoliki uczniowskie, krzesetka oraz inny sprzet szkolny dostosowany jest do wzrostu ucznidow,

oraz rodzaju pracy.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugo$¢ przerw mig¢dzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

W trakcie wypelniania swoich zadan wszyscy pracownicy szkoly przestrzegaja przepisow BHP

oraz przepisOw przeciwpozarowych.

Pracownicy szkoty biorg udziat w szkoleniach w zakresie BHP.

Postepowanie w razie wypadku ucznia okreslajg procedury wypadkowe.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz ustala

srodki niezbedne do ich zapobiegania.

Nauczyciele omawiaja zasady bezpieczenstwa w szkole i1 poza nig, na godzinach

wychowawczych, apelach samorzadu oraz innych zajeciach.

Szkota ksztaltuje postawy promujace zdrowy tryb zycia.

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow

przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

w szczegdlnosci:

1) instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace;

2) uswiadamia uczniom i rodzicom jakie korzy$ci niesie Internet;

3) uswiadamia uczniom i rodzicom jakie zagrozenia wynikaja z uzytkowania Internetu;

4) uswiadamia uczniom 1 rodzicom negatywne spoleczne, etyczne 1 prawne konsekwencje
rozwoju TIK.

§58

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaj¢¢. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunig¢ciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza si¢ w szczegOlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzgdzia itp. W przypadku stwierdzenia
zagrozen nauczyciel:
1) niezwlocznie wyprowadza ucznidw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono) zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza fakt

zagrozenia kierownictwu szkoty.
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystapieniem do
zaje¢ 1 oznaczenia nieobecno$ci ucznia w dzienniku elektronicznym. W razie stwierdzenia
wyjscia ucznia ze szkoly bez uzgodnienia z wychowawcg, nauczyciel prowadzacy zajecia jest
obowigzany bezzwltocznie zawiadomi¢ o tym sekretariat szkoty, ktory informuje wychowawce
klasy oraz rodzicow ucznia.
Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 nieobowigzkowe ponosza odpowiedzialno$¢ za
uczniéow bioracych udzial w tych zajeciach w czasie ich trwania i nie pozostawiajg w trakcie ich
trwania uczniow bez opieki.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia pozalekcyjne w okresie 5 minut przed ich rozpoczeciem, o ile
zajecia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzuréw nauczycieli, do chwili ich zakonczenia
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ponosza odpowiedzialno$¢ za uczniow z ktorymi bedg prowadzit zajecia, z wyjatkiem zajec,

ktére rozpoczynaja si¢ po przerwie lekcyjnej, w trakcie, ktérej uczen pozostaje pod opieka

nauczyciela pelnigcego dyzur.

Nauczyciele  pelnigcy, zgodnie z  harmonogramem  dyzury  podczas  przerw

w godzinach od 7:45 do ostatniej lekcji danego dnia ponosza odpowiedzialno$¢ za uczniow

przebywajacych na korytarzach poza salami lekcyjnymi, w szatni i1 na stotowce, dyzur przed

,»Zerowka” zaczyna si¢ o godzinie 7:00, na pietrze szkoty, na ktérym beda odbywac si¢ zajecia:

1) kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczony dyzur oraz
rzetelnego ich petnienia;

2) dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiegaé niebezpiecznym zabawom
1 zachowaniom uczniow;

3) szczegotowe zasady pelienia dyzurdw reguluje regulamin nauczyciela dyzurujacego.

Nauczyciel biblioteki ponosi odpowiedzialno$¢ za uczniow przebywajacych w bibliotece.

Wychowawcy §wietlicy ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) dzieci uczgszczajacych na swietlicg, od chwili zgtoszenia si¢ ich na §wietlice, do momentu
zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania dziecka ze $wietlicy przez
rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobg;

2) dzieci rozpoczynajace zajecia obowigzkowe, od chwili zgloszenia si¢ ich na $wietlice do
momentu rozpoczecia przerwy, ktora poprzedza te zajecia.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na inne zajgcia, ma obowigzek

zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela biblioteki szkolne;.

Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkolty bez dozoru oséb dorostych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, ktore sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu

lub zajecia nieobowigzkowe czy pozalekcyjne, zobowigzani sa do sprowadzenia ucznidow do

szatni, $wietlicy badz na inne zaje¢cia.

Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez

nich szatni 1 wyj$cia do domu.

. Pracownicy szkoly natychmiast reaguja na sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa uczniéw.

Pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw lub innych oséb.

Pracownik obstugi petnigcy dyzur przy drzwiach wejsciowych zwraca si¢ do osob postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu wizyty.

Wycieczki, zielone szkoly, zawody sportowe oraz inne wyjscia poza teren szkoly organizuje
si¢ z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w regulaminie wycieczek.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow, ktoérzy znalezli si¢ na terenie
szkoly z przyczyn niemajacych bezposredniego uzasadnienia w organizacji nauczania,
wychowania i opieki realizowanej] w szkole w danym dniu (np. pozostajagcych na terenie
szkolnym po zakonczonych zajeciach lub przed zajeciami takze Swietlicowymi).

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktory bierze udziat w zajeciach,
ktérych organizatorem nie jest szkota oraz ucznidow przebywajacych na terenie szkoly, boisku
szkolnym lub placu zabaw poza zajeciami lekcyjnymi.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE

§59

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany:

1) realizowa¢ plan dydaktyczno-wychowawczy wedtug tygodniowego rozktadu zajec;

2) realizowa¢ program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach
1 zespotach (reguluje to arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan dodatkowych na
poczatku roku szkolnego), ktory w optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania
celéw szkoly;

3) wzbogaca¢ wilasny warsztat pracy przedmiotowej 1 wychowawczej (wnioskowac¢ do
dyrektora szkoty o jego wzbogacenie lub modernizacjg);

4) informowa¢ rodzicow ucznidow oraz wychowawce klasy, dyrekcje 1 rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

5) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

6) stosowac¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotyczag pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace;

7) przestrzegaé regulaminu pracy, przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

8) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;

9) sumiennie wykonywac¢ zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy;

10) uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej;

11)uczestniczy¢ w  uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego;

12) petni¢ dyzur zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow;

13) realizowa¢ dorazne zastgpstwa, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora;

14) w miar¢ swoich mozliwosci do udzielenia pomocy uczniowi, ktory jest ofiarg jakiejkolwiek
formy krzywdzenia;

15)do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicéw.

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§60
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie swojej pracy;
2) dostosowanie sposobu przekazywania wiedzy, ksztattowania umiej¢tnosci 1 postaw uczniow
do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci uczniow, umozliwienie im poznawania §wiata w jego
jednosci 1 ztozonosci;
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tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktéra sprzyja¢ bedzie
wspomaganiu samodzielno$ci uczenia si¢, inspirowaniu ucznidéw do wyrazania wlasnych
mysli 1 przezy¢, rozbudzaniu ich ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji;
bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich uczniow;
dbatos¢ o sprzg¢t szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu
metodycznego;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki;

sumienne realizowanie powierzonych zadan dodatkowych;

wspolpraca z innymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty, zgodnie z ich
kompetencjami.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)

4)

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuré6w nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i1 uroczystosci szkolnych;

kontrolowaniu obecno$ci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostgpnych formach
doskonalenia;

organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy;

zapewnieniu wiasciwego poziomu nauczania 1 wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

dbaniu o poprawno$¢ jezykowa 1 kulture osobistg wszystkich uczniow;

dostarczaniu rodzicom ucznidéw informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz
o szczegolnych uzdolnieniach;

prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.

§61

Nauczyciel ma prawo do:

Y

7)

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow, Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich ucznidéw;

oceniania zachowania ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty;
wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;
poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow szkoty,
uczniow 1 ich rodzicow;

otrzymywania  informacji  dotyczacych zmian w  organizacji  pracy  szkoly
z odpowiednim wyprzedzeniem;

otrzymywania pomocy naukowych 1 wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia
zaje¢ z uczniami.

Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego na dany etap edukacyjny.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1y

z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub
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2) bez zastosowania podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

§62

. Nauczyciel jest odpowiedzialny przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkole za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespolach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych powierzonych jego
opiece.

. Nauczyciel odpowiada przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie petnienia przydzielonych mu dyzuréw;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania, gdy doszto do wypadku uczniowskiego lub
pozaru;

3) zniszczenia lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez
dyrektora placowki, wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia;

4) razace nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej
z uczniami w szkole 1 poza nia.

ROZDZIAL 2
WYCHOWAWCY

§63
Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
Wychowawca opracowuje roczny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej zgodny ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajacy diagnoze¢ probleméw i potrzeb
uczniow oraz zespotu, wdraza opracowany plan pracy wychowawczej po jego uzgodnieniu
z rodzicami uczniow.

§64

Wychowawca jest zobowigzany:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) organizowa¢ indywidualng opiekg nad uczniami z trudno$ciami w nauce i1 zachowaniu;

3) planowac i organizowa¢ wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespol uczniowski oraz ustala¢ tre$¢ 1 forme zajec
tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) inspirowac i wspomaga¢ dziatania zespolowe uczniow;

5) koordynowa¢ dzialania wychowawcze nauczycieli uczacych w klasie;

6) przygotowywac, organizowac i prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniow;

7) utrzymywaé kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych oraz udzielania pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja;

8) systematycznie sprawdzac i wyjasnia¢ przyczyny nieobecnosci uczniéw na obowigzkowych
zajeciach szkolnych;

9) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i innym specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan i1 szczego6lnych uzdolnien
ucznidw, organizujac odpowiednie formy tej wspolpracy;

10) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje klasy 1 kazdego ucznia;

11)rozwigzywa¢ ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spolecznoscig szkoty;
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12) do organizowania i prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych wspierajacych ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji i zagrozen uzaleznieniami.

Uprawnienia wychowawcy:

1) wspoldecyduje z samorzadem klasy i z rodzicami o programie i planie wychowawczym na
rok szkolny lub dtuzszy okres;

2) ma prawo do uzyskania — od dyrektora szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkotg —
pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej;

3) ma prawo wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do odpowiednich organéw szkoty.

Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celéw wychowania i profilaktyki w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i1 rodzicow wokoét programu  wychowawczo-
profilaktycznego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

ROZDZIAL 3
ZESPOLY NAUCZYCIELI

§65

W celu realizacji zadan szkoty dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nieokre§lony zespot

nauczycieli.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow szkoty.

W pracach zespolu mogg bra¢ udziat r6wniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

. Nauczyciele pracuja w zespotach:

1) wychowawczych;

2) przedmiotowych;

3) innych zgodnie z potrzebami szkoty.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt wychowawczy,

ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) wspoéltworzenie z wychowawcag planu wychowawczego klasy w oparciu o zalozenia
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) planowanie wspolnych dziatan zwigzanych z realizacjg projektow mig¢dzyprzedmiotowych
np. projektow edukacyjnych, wycieczek, ,,zielonych szkot” 1 innych;

3) analizowanie sytuacji ucznidow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz wspieranie
wychowawcy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i edukacyjnych uczniow;

4) analizowanie wynikdw zewngtrznego i wewnetrznego oceniania oraz mierzenia jakoSci
w roznych obszarach;

5) wnioskowanie do dyrektora szkotly o wyrdznienie lub ukaranie wucznia, zgodnie
Z postanowieniami niniejszego statutu.

Przewodniczacym zespolu wychowawczego moze by¢ kazdy nauczyciel szkoty, choc

w pierwszej kolejnosci dyrektor rozpatruje kandydature wychowawcy klasy. Zebrania zwotuje

1 prowadzi przewodniczacy zespotu.

. Nauczyciele, zgodnie ze swoja specjalnoscig pracujg w zespotach przedmiotowych:

1) edukacji wczesnoszkolnej;
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10.

(98]

2) humanistyczno-jezykowym,;

3) matematyczno-przyrodniczym i wychowania fizycznego;

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wychowawcow §wietlicy.

Zadaniami programowymi zespotow przedmiotowych sa:

1) przedstawienie dyrektorowi szkoty programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaj¢¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla ucznidéw danej klasy,
w przypadku klas I-11I;

b) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy, w przypadku klas IV-VIII;

¢) materiatow ¢wiczeniowych;

d) wigcej niz jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego: do danego jezyka obcego
nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezykoéw obcych
nowozytnych, w przypadku klas IV-VIII szkoly podstawowej;

3) wspotpraca przy tworzeniu rozkladow nauczania, indywidualnych programéw nauki,
programow wlasnych oraz uzgodnieniu sposobdw ich realizacji programdw nauczania;
4) zespotowe podejmowanie decyzji o zamierzonych dzialaniach  edukacyjnych

1 wychowawczych;

5) wspotpraca przy tworzeniu szczegétowych wymagan edukacyjnych dla danego przedmiotu

1 przedmiotowego oceniania;

6) opracowywanie 1 przeprowadzanie sprawdzianéw, konkurséw przedmiotowych i innych
sposobow badania wynikow nauczania;

7) podnoszenie jakosci pracy poprzez rozne formy samoksztalcenia wspieranie poczatkujacych
nauczycieli oraz ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

Dyrektor szkolty moze tworzy¢ inne zespoty, w tym szczegdlnie zespoty problemowo-zadaniowe.

Szczegotowe zadania zespotu okresla dyrektor szkoty w chwili jego powotania.

Zmiana przewodniczacego zespotu moze nastapic:

1) nauzasadniony wniosek nauczyciela kierujacego zespolem;

2) z inicjatywy dyrektora, na skutek niewywigzywania si¢ przez nauczyciela, ktéremu
powierzono kierowanie zespotem w sposob nalezyty z powierzonych obowigzkow.

ROZDZIAL 4
WICEDYREKTOR

§66

. W roku szkolnym, w ktérym szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora.

Powierzenie oraz odwolanie wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie
z poleceniami dyrektora;

2) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

3) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad cala szkotg wedlug przyjetych ustalen.
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5. Uprawnienia wicedyrektora:

1) z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym shuzbowym dla wszystkich
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty podczas petnienia swego biezacego nadzoru nad
szkota, a takze podczas pelnienia funkcji dyrektora pod jego nieobecnos¢, ma wtedy prawo
do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) decyduje o biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo-opiekunczego
w szkole;

3) ma prawo do formulowania projektu oceny nauczycieli;

4) ma glos doradczy w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekuncze] wszystkich
nauczycieli i wychowawcow;

5) prowadzi obserwacje zajec;

6) ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

7) ma prawo do uzywania pieczatki oraz podpisywania pism, ktorych tre§¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji.

6. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote

w szczegdlnosci za:

1) wykonywanie zarzadzen i polecen wydawanych przez organy nadzorujace szkole¢ oraz
dyrektora szkoty;

2) poziom i efekty nadzoru pedagogicznego oraz stan doskonalenia zawodowego nauczycieli
dla ktorych jest bezposrednim przetozonym;

3) bezpieczenstwo osob i majatek szkoly podczas pelnienia przez siebie funkcji dyrektora oraz
podczas biezacego nadzoru nad szkota.

] ROZDZIAL 5 ]
NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY KSZTALCENIE UCZNIOW

§67
1. W szkotach ogo6lnodostepnych, w ktorych ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm,

w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone (lub inne — za zgoda organu

prowadzacego), zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu

pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie = oraz  zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Zadania nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie uczniow:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizuja zintegrowane dziatania 1 zajecia okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
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5) prowadza inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje
do niepetnosprawnosci ucznia).

Kazdy specjalista zatrudniony w szkole prowadzi dziennik elektroniczny, do ktérego wpisuje
tygodniowy rozktad swoich zaje¢, zajecia i czynnos$ci przeprowadzone w poszczegolnych dniach,
w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziata przy
wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona i nazwiska dzieci lub uczniéw, objetych réznymi
formami pomocy, w szczegdlnosci pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Ponadto kazda
dokumentacje badan i czynno$ci uzupelniajace prowadzone przez specjalist¢ powinny by¢
umieszczane w indywidualnej teczce dla dziecka lub ucznia objetego odpowiednio ksztatceniem
specjalnym.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§68

. Nauczyciel bibliotekarz stara si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji

1 upowszechnia¢ wiedzg o prawach cztowieka 1 ucznia.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z innych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowq i spoteczna;

5) podejmowanie wspdlpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami wspierajacymi czytelnictwo;

6) informowanie nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow o nowosciach bibliotecznych;

7) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa;

8) poznawanie czytelnikow rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;

9) opracowanie planu pracy i prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegolnosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym wprowadzenie
ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

2) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

3) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiggozbioru;

4) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty
1 czytelnikow.

ROZDZIAL 7
PEDAGOG SZKOLNY, PEDAGOG SPECJALNY i PSYCHOLOG

§69

Do zadan pedagoga w szkole nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) realizacja zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z prowadzeniem badan 1 dziatan
diagnostycznych uczniow, w tym badan przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz
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przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) realizacja zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z udzielaniem  uczniom, rodzicom
1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) realizacja zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki
uzaleznien 1 innych problemow uczniow, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatah wychowawczych, opiekunczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli;

12) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 i nr 2 w Sosnowcu oraz
poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

14) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidow, rodzicoOw
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia;

15)realizacja zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym;

16) (uchylony)

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pno$ci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;
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2)

3)

4)

5)

6)

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoOlpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w zakresie opracowania 1 realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniow

1 nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia

nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1) —5).

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu, szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;
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6)
7)

8)

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

ROZDZIAL 8
WYCHOWAWCA SWIETLICY

§70

1. Wychowawca $wietlicy szkolnej zapewnia uczniom:

Y

zorganizowang opieke wychowawcza, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki
wlasnej, rekreacji, 1 rozwijania wtasnych zainteresowan;

ksztattuja nawyki kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

rozwijaja zainteresowania oraz uzdolnienia uczniow;

organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

wdrazaja do samodzielnej pracy umystowej;

udzielajg pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce rOwniez poprzez organizacj¢ pomocy
kolezenskiej;

organizuja wlasciwy i kulturalny wypoczynek;

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny 1 czystosci,

wspoOltpracuja i wspoldziatajg ze szkota, domem oraz §rodowiskiem lokalnym.

ROZDZIAL. 9
DORADCA ZAWODOWY

§71

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie na kazdy rok szkolny, we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, pedagogami, programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami,
pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreSlonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie,  aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie zadan w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego nast¢pujace zadania:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny, we wspodtpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, pedagogami, programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagogow, w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie,  aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia realizuje wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem lub pedagog.

ROZDZIAL 10
PIELEGNIARKA SZKOLNA

§72

Profilaktyczng opieke zdrowotng w szkole sprawuje pielegniarka szkolna w gabinecie

profilaktyki zdrowotne;.

Zakres zadan oraz godziny pracy pielegniarki szkolnej ustalane sg przez organ kierujacy.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) $wiadczenie grupowej profilaktyki fluorkowej;

3) kierowanie postgpowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow;

4) czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie opieki nad
uczniami z chorobami przewlektymi 1 niepelnosprawnoscia (na podstawie zlecenia
lekarskiego 1 w porozumieniu z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej) zabiegdw
1 procedur medycznych koniecznych do wykonywania w trakcie pobytu ucznia w szkole;

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazéw
1 zatru¢ oraz wezwanie karetki pogotowia ratunkowego i zawiadomienie rodzicéw ucznia.

W szkole wyznacza si¢ pracownikdw posiadajacych wymagane  przeszkolenie, ktorych

zadaniem jest udzielanie, w miare posiadanych umiejetnosci, pierwszej pomocy przedmedycznej

w nagtych przypadkach.

ROZDZIAL 11
PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI

§73

Status prawny pracownikdw niebgdacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego okreslaja przepisy o pracownikach

samorzadowych.

Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmo$ci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

7) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.

Zakres zadan i obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy:

1) sekretarz szkoty zajmuje si¢ prowadzeniem kancelarii szkoty miedzy innymi prowadzi:
ewidencje uczniow, ksiegi kancelaryjne, teczki akt osobowych nauczycieli 1 pracownikéw
szkoty;

2) sprzataczki dbajg o ogolny tad, porzadek i czystos¢ w szkole;

3) konserwator wykonuje drobne biezace naprawy i dba o porzadek wokot szkoty;

4) intendentka odpowiada za prawidtowe: prowadzenie magazynu, zaopatrywanie stotowki
w zywno$¢, sporzadzanie jadlospisow;

5) kucharki w szczegoélnos$ci: przyrzadzaja positki zgodnie z zasadami zdrowego zywienia
i higieny pracy, pobieraja 1 przechowuja probki zywno$ciowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, prowadza magazyn podreczny, ustalajg wraz z intendentkg jadtospis, dbaja
o czystos¢ kuchni i sprzgtu kuchennego, dbaja o powierzone mienie;

6) wozna sprawuje nadzor wejscia gtownego do szkoty, prowadzi zeszyt wejs¢ 1 wyjs$¢ na teren
szkoty;

7) szatniarz pilnuje tadu i porzadku na terenie szatni;

8) dozorca dba o nalezyty stan budynku i otoczenia szkoty;

9) pomoc nauczyciela pelni czynno$ci pomocnicze wobec nauczyciela.

Szczegolowy zakres czynnosci sekretarza, sprzataczek, konserwatora, intendentki, kucharki,

pomocy kucharki, woznego, szatniarza, dozorcy i innych pracownikéw w tworzonych w szkole

etatach pracowniczych znajduje si¢ w teczkach akt osobowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

DZIAL VII
RODZICE

ROZDZIAL 1
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§74

Rodzice uczniow maja prawo do:

1) wystepowania do organow szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty 1 dokumentami programowymi szkoty;

3) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminami zebran, konsultacji oraz dyzuréw
pedagoga;

4) uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;

5) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;

6) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dziecka;

7) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

8) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
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§75

. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka, realizowany

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego réwniez w przypadku
spelniania go przez uczgszczanie do szkoly za granicag lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do klas I-IIT opieki w drodze do i ze szkoty;

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci w sposob okreslony w niniejszym statucie.

. Do obowiagzkéw rodzicoOw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) udziat w zebraniach klasowych;

3) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

4) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz

metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez

niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

. Rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,

wydanego przez dyrektora, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych

w tym zezwoleniu.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisbw o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji. Przez niespeilnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumied

nieusprawiedliwiong nieobecno$§¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajeé

w szkole.

. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkéw rodzicielskich, stosowania przemocy

wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego 1 innych ujawnionych naruszen praw

dziecka, szkota musi zwrdéci¢ si¢ do organdéw wiladzy publicznej o ochrone dziecka.

ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI

§76
Organy szkoly podejmuja dzialania w celu aktywnego wilaczania rodzicéw
w dzialalnos$¢ na rzecz i dla dobra szkoty.
. Wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i1 profilaktyki
odbywa si¢ poprzez:
1) zebrania ogdlne rodzicow z dyrekcja szkoty;
2) zebrania rodzicow danej klasy z wychowawca;
3) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych ucznia z wychowawcami, nauczycielami lub
pedagogiem szkolnym;
4) spotkania dorazne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami lub pedagogiem szkolnym,
w miar¢ wystgpujacych potrzeb, po telefonicznym umdwieniu sig;
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2.

5) spotkania szkoleniowe, warsztatowe;

6) pedagogizacja rodzicow zaplanowana na podstawie rozpoznanych potrzeb rodzicow;

7) udzial rodzicéw w akademiach i uroczystosciach szkolnych;

8) udzial oraz zaangazowanie przy organizacji imprez szkolnych;

9) opiniowanie planow wychowawczych klasy;

10) wspotdziatanie z wychowawceg 1 innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego 1 wychowawczego;

11) wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie, w szczegodlnosci
przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow.

Wspoldziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos$¢ zadan i zamierzen klasy oraz szkoty;

2) znajomos$¢ przepisow zawartych w dokumentach szkoty;

3) uzyskiwanie biezgcych informacji na temat funkcjonowania ucznia w szkole.

Wspoldziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki odbywa si¢ na zasadach obowigzujacych przepisow prawa, w tym Kodeksu

Rodzinnego i Opiekunczego, z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie

z ich wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszaja one chronionej prawem sfery dobr osobistych

innych cztonkow spolecznosci szkolne;.

Wspoélpraca migdzy szkota a rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie

1 porozumieniu. Rodzice i nauczyciele, majagc na uwadze dobro dzieci, wspodtdziataja ze soba

w zakresie wychowania i1 nauczania, uwzgledniajagc w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe

uczniéw oraz potrzeby lokalnego Srodowiska.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania ucznia

w szkole powinny mie¢ forme¢ pisemna, najlepiej poprzez dziennik elektroniczny poprzez modut

wiadomosci lub uwag.

Podjecie informacji zaréwno rodzic, jak i nauczyciel potwierdza wiasnorgcznym podpisem,

okreslajac rowniez date zapoznania si¢ z jej trescia.

Szkota udziela informacji o uczniu wytacznie jego rodzicom oraz upowaznionym instytucjom.

Szkota w zakresie wychowania peini funkcje wspomagajaca w stosunku do rodzicow.

. Rodzice aktywnie uczestniczacy w zyciu szkoty otrzymuja podzigkowania.

§77
Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, dokonuje tego wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ nauczyciel
prowadzacy pierwsze zajecia, z ktorych zwalnia si¢ uczen:
1) na pisemng prosbe, na warunkach okreslonych przez rodzicow, z tym, ze:

a) uczen klasy I-III moze opusci¢ szkote w obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej przez
niego upowaznionej, starsze rodzenstwo, ktore osiggneto wiek co najmniej 10 lat na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicéw lub na podstawie pisemnej zgody rodzicow
na samodzielny powrdt do domu dziecka, ktére ukonczylo 7 lat. Zezwalajac na
samodzielny powr6t dziecka, rodzic uwzglednia stopien jego dojrzatosci oraz mozliwe
zagrozenia. uczniowie pozostatych klas moga opuscic¢ szkote samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

b) zwolnienie ucznia zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym, przez wpisanie na
liscie frekwencji literki u.

W przypadku choroby lub ztego samopoczucia:

1) pielggniarka szkolna, wychowawca lub sekretariat szkoty telefonicznie informuje rodzicéw
ucznia o zaistniatej sytuacji, a nast¢pnie postepuje zgodnie z ich wskazéwkami;

2) rodzice ucznia lub upowaznione osoby odbierajg ucznia ze szkotly, po uprzednim pisemnym
zgloszeniu tego faktu w sekretariacie szkoty;
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3) chore dziecko nie moze opusci¢ budynku szkoty bez opieki dorostych;

4) nieobecno$¢ ucznia na pozostatych zajeciach rodzice zobowigzani sg po powrocie ucznia do
szkoty usprawiedliwic.

. Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie do 7 dni od daty powrotu do

szkoly. Rodzic moze usprawiedliwié¢ nieobecnosé dziecka rowniez przez modut WIADOMOSCI

w dzienniku elektronicznym do 7 dni od daty powrotu dziecka do szkoty. Brak

usprawiedliwienia ~we  wskazanym  terminie = oznacza uznanie nieobecnosci  za

nieusprawiedliwiong, a wychowawca zobowigzany jest do wyjasnienia przyczyn nieobecnosci

np. przez kontakt telefoniczny.

. Usprawiedliwienie nieobecno$ci, w uzasadnionych przypadkach (choroba, badania lekarskie,

sytuacja losowa) zawiera termin nieobecnos$ci, jej przyczyne oraz czytelny podpis rodzica w

przypadku pisemnego usprawiedliwienia.

Rodzic zobowigzany jest zawiadomi¢ w ciggu 3 dni, osobiscie, telefonicznie lub przez modut

WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym, wychowawce klasy o dtuzszej nieobecnosci

ucznia w szkole oraz przewidywanym terminie powrotu ucznia do szkoly. Informacja

telefoniczna nie jest rOwnoznaczna z jej usprawiedliwieniem.

Spdznienie ucznia na zajecia o ponad 15 minut traktowane jest jak nieobecnos$¢ i powinno by¢

usprawiedliwione.

Pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci 1 zwolnienia udostgpniane sg rodzicom w trakcie

zebran, celem sprawdzenia ich autentyczno$ci.

DZIAL VIII
UCZNIOWIE

ROZDZIAL 1
PRAWA UCZNIOW

§78

Uczen ma prawo:

1) do wiedzy o przystugujacych prawach oraz S$rodkach, jakie przystuguja uczniom
w przypadku naruszania ich praw;

2) do swobodnego dostgpu na zajecia lekcyjne zgodnie z planem;

3) zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi wymaganiami;

4) do pomocy w nauce;

5) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

7) do pomocy materialnej okreslonej odrgbnymi przepisami;

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania;

9) do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania oraz o zasadach
1 kryteriach oceniania zachowania;

10) do informacji o trybie i warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
z zaj¢¢ edukacyjnych i ocenie zachowania;

11) do informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego
klasyfikacyjnego, sprawdzajacego;

12)do swobodnej wypowiedzi, a w szczegdlnosci swobody poszukiwan, otrzymywania
1 przekazywania informacji w dowolnej formie;

13)do wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przysluguje prawo do
ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej wolnosci;
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14) do swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych oséb;

15) do wygtaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie;

16)do przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace ucznidw (lub
indywidualnego ucznia);

17)do przedstawiania w ramach samorzadu uczniowskiego radzie rodzicow, radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow;

18)do poszanowania jego godnos$ci — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej;

19)do opieki wychowawcze] 1 higienicznych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

20) do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

21) do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

22)do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w tym weekendoéw, przerw $wiatecznych
1 ferii szkolnych bez zadawanych prac domowych;

23) do przynaleznosci do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty;

24)do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych zgodnie
z przeznaczeniem i regulaminem;

25)ma prawa wynikajace z zasad tolerancji wobec mniejszos$ci religijnej, kulturowej, etnicznej;

26) do przestrzegania przez organa szkoly tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych.

Uczniowie majg prawo do:

1) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych spotecznoscia
uczniowskg 1 dziatajagcych w ich interesie w ramach dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu
uczniowskiego, szczegolnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole;

3) zglaszania swoich problemoéw pedagogowi szkolnemu i wychowawcy klasy;

4) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej przydzielonej klasie wedlug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce.

ROZDZIAL 2
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§79

. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, jego rodzice moga zlozy¢

pisemng skarge do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty
w ciggu 7 dni od daty zaj$cia zdarzenia.

Skarga powinna zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.

Skarge rozpatruje dyrektor szkoty wraz z pedagogiem lub wychowawcg 1 opiekunem samorzadu
uczniowskiego.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty
wptynigcia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia s3 dokumentowane.
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ROZDZIAL3
OBOWIAZKI UCZNIOW

§80

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, postgpowac etycznie, zgodnie z normami spotecznymi.

Obowigzkiem ucznia jest:

1) przychodzenie na lekcje przygotowanym, co oznacza, Ze uczen powtorzyl material
z poprzednich zaje¢ edukacyjnych, opanowal omawiany material, wykonat prace domowa
zadang przez nauczyciela;

2) posiadanie podrgcznika, zeszytu, materiatow ¢wiczeniowych oraz pomocy dydaktycznych;

3) w razie niedopelnienia obowiazku przygotowania do zaj¢¢ edukacyjnych uczen zglasza
nieprzygotowanie nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje réwniez przyczyne
nieprzygotowania;

4) uzupehlianie brakéw  wynikajacych z absencji oraz  dostarczenie pisemnego
usprawiedliwienia od rodzicow do 7 dni od daty powrotu do szkoty;

5) aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych i zgodna wspotpraca w ich realizacji z innymi
uczniami;

6) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela, w trakcie zaje¢ uczen nie
rozmawia z innymi uczniami;

7) systematyczny udziat w sprawdzianach we wczesniej ustalonych terminach,;

8) systematyczne noszenie ,.dzienniczka korespondencji ucznia” oraz rzetelne i terminowe
przekazywanie wszelkich informacji kierowanych przez szkote do rodzicow;

9) punktualne przychodzenie na zajgcia edukacyjne, tj. najpoézniej réwno z dzwonkiem
oznajmujacym poczatek zajec;

10) oczekiwanie na zajecia przed sala lekcyjng lub w miejscu do tego wyznaczonym,
w oczekiwaniu na nauczyciela wuczniowie zachowuja si¢ W sposob spokojny
i zdyscyplinowany;

Uczen ma obowigzek:

1) postgpowaé grzecznie i taktownie w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami
szkoty;

2) dbac o pickno mowy ojczystej;

3) by¢ prawdomdéwnym;

4) okazywaé pomoc kolegom zarowno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych;

5) by¢ tolerancyjnym wobec oséb niepetnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury
i rasy, wyznajacych inng religi¢, inne poglady, okazywa¢ im wta$ciwy szacunek;

6) przestrzegaé podstawowej zasady nienaruszania godnos$ci osobistej 1 dobrego imienia innych
0sob;

7) nie stosowac przemocy;

8) okazywac szacunek dla siebie i innych, wlasnej a takze cudzej pracy.

Uczen ma obowigzek postepowac zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej a w szczegodlnosci:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym statucie;

2) przestrzega¢ wszelkich ustalen dyrektora szkoty i rady pedagogicznej;

3) przestrzega¢ postanowien samorzadu szkolnego;

4) przestrzega¢ kontraktu klasowego oraz innych ustalen dotyczacych zasad wspotzycia
w zespole;

5) rzetelnie wypelniaé swoje obowigzki oraz inne zadania powierzone przez nauczycieli
1 wychowawcow;

6) przestrzegac kryteriow oceny zachowania;

7) realizowac podjete dobrowolnie zobowigzania;
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8) wykazywac aktywno$¢ w zyciu szkoty i1 srodowiska;

9) wykazywa¢ troske o estetyke pomieszczen, poszanowanie wilasnosci prywatnej
1 publicznej, w tym szczegodlnie szanowanie mienia szkolnego;

10) w terminie zwraca¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki.

Uczen ma obowigzek dbac¢ o honor 1 tradycje szkoty, w tym:

1) uczestniczy¢ i godnie zachowywac si¢ podczas uroczystosci szkolnych;

2) szanowa¢ symbole narodowe, migdzynarodowe i1 zwigzane z tradycja szkoty (sztandar
szkoty, symbole szkoty);

3) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.

Uczen ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob oraz o higieng

osobistg poprzez:

1) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych;

2) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hatasliwych i niebezpiecznych zabaw);

3) reagowanie na krzywde innych 1 wszelkie przejawy zta;

4) nieuleganie natogom.

W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniow alkoholu, narkotykow

1 innych uzywek oraz palenia papierosOw i e-papierosow.

W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu innych.

W przypadku umys$lnego lub nieumy$lnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,

nauczycielowi, pracownikowi szkoly, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoty) uczen

obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia i zado§¢uczynienia oraz

poprawy zachowania.

Za szkody materialne wynikle z nieodpowiedniego zachowania ucznia oraz zniszczenie mienia

szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice. Forma zado$Cuczynienia ustalana jest

indywidualnie, adekwatnie do szkody i zobowigzuje rodzicow do osobistego naprawienia

zniszczenia lub pokrycia kosztow naprawy lub kosztow zakupu nowego mienia.

W zwiazku z niewlasciwym zachowaniem w sytuacjach tego wymagajacych szkota powiadamia

wlasciwe instytucje zewnegtrzne w tym organa §cigania oraz wlasciwy sad.

Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych przez

dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 4
ZASADY UBIERANIA SIE NA TERENIE SZKOLY

§81

Uczen ma obowigzek dbac¢ o higieng¢ osobista.

Zabronione jest noszenie ubiorow, 0zdob promujacych niestosowne tresci, zakazanych prawem,

godzacych w zasady moralnosci 1 etyki.

Zabronione jest przychodzenie do szkoly z ozdobami stwarzajagcymi zagrozenie dla zdrowia

1 bezpieczenstwa dla samego ucznia oraz innych osob.

Uczen ma obowigzek nosi¢ obowigzkowy stroj szkolny:

1) galowy — w dni szczegblnie uroczyste, w tym rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
Slubowania uczniow klas I, dni, w ktorych w szkole obchodzone sg $wigta panstwowe,
szkolne 1 inne, przez strdj galowy rozumie si¢ ubior w tonacji bialo — czarnej lub
bialo — granatowej;

2) sportowy — na zajecia wychowania fizycznego, zawody sportowe.

Uczen ma obowigzek nosi¢ obuwie zmienne z migkka podeszwa typu sportowego.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy.
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ROZDZIAL 5
WARUNKOW WNOSZENIA I KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY

§82

. W szkole obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefondow komorkowych i innego sprzetu

elektronicznego bedacych wlasnoscig ucznia (urzadzenia powinny by¢ wytaczone lub wyciszone
i schowane):

1) podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) podczas uroczystosci szkolnych;

3) podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

4) podczas zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

Zabronione jest nagrywanie, wykonywanie zdje¢ oraz filmowanie na terenie szkoty przez
uczniow.

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych lub pozaszkolnych organizowanych przez szkot¢ jedynie za
zgoda nauczyciela jako narzedzie technologii informacyjno-komunikacyjne;.

W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego
podczas przerwy miedzylekcyjnej, a w szczegdlnym przypadku (np.: zagrozenie zycia 1 zdrowia)
réwniez w trakcie zajeé, za zgoda nauczyciela i w zasiggu jego wzroku, po zakonczeniu
rozmowy uczen jest zobowigzany wyciszy¢ lub wytaczy¢ telefon 1 schowac¢ go do plecaka lub
tornistra.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki. Pelng
odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki ponosza rodzice ucznia.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych podczas
Zielonych Szkot ustalajg przed wyjazdem wychowawcy oddziatow. Pelng odpowiedzialnos$¢ za
sprzet podczas Zielonej Szkoty ponosza rodzice ucznia.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komodrkowych 1 innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoly, podczas wycieczek, oraz Zielonych Szkét skutkuje
odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej
uwagi i jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.

Telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny oraz wartosciowe przedmioty uczniowie
przynosza do szkoty wylacznie na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicodw.

Szkota nie ponosi¢ odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
1 przedmiotéw warto$ciowych przynoszonych przez uczniow.

Szkota ponosi odpowiedzialnos$¢ jedynie za przedmioty wartosciowe pozostawione do depozytu
w sekretariacie szkoty. Pozostawione w depozycie telefony komodrkowe i inny sprzet
elektroniczny musi by¢ wytaczony 1 podpisany.

ROZDZIAL 6
NAGRODY

§83

. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) prace na rzecz szkotly, innych uczniow;

3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce;
5) dzielno$¢ i odwage.
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Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:

1) pochwata ustna wychowawcy lub nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;

2) pochwata pisemna wychowawcy lub nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;

3) pochwata ustna dyrektora w obecno$ci ucznidow;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) zespohu wychowawczego;

3) samorzadu uczniowskiego;

4) rady rodzicow.

. Nagrody za znaczace osiggni¢cia, stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe
przyznaje dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

W szkole moga by¢ przyznawane inne nagrody przez: ucznidow, samorzad uczniowski, klasg,
rodzicéw, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatoréw
z okresleniem za co dana nagroda zostal przyznana.

§84

. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody wraz

z jego uzasadnieniem do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od daty przyznania nagrody.

Wychowawca zobowigzany jest do rozpatrzenia zastrzezenia w ciggu 3 dni.

. Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo odwota¢ si¢ do
pedagoga szkolnego.

. Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujacego dziatania
pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania 1 wydania decyzji

w ciggu 7 dni, dyrektor moze nagrod¢ utrzyma¢ lub zmieni¢, jezeli uwaza, ze jest ona

niewspotmierna do osiggni¢¢ ucznia.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL. 7
KARY

§85

Wobec ucznidow lamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia niniejszego

statutu stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobistej.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowacé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej

1 inni pracownicy szkoty.

. Uczen moze zosta¢ ukarany m.in. za:

1) naruszenie godno$ci ludzkiej, a w szczegolnosci za naruszanie nietykalno$ci cielesne;,
uzywania wyzwisk i wulgaryzmoéw wobec innych (np. ucznidow, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych szkoty);

2) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

3) niszczenie mienia szkolnego, niewtasciwe korzystanie z mienia publicznego;

4) uzywanie niestosownego stownictwa;

5) wychodzenie z budynku szkoly w czasie zaje¢;

6) zaklocanie tadu i porzadku publicznego;

7) kradziez;

8) uzywanie niedozwolonych i szkodzacych zdrowiu uzywek.
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Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:

1) ustne upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce w rozmowie indywidualnej z uczniem
poza klasg lub na forum klasy;

2) upomnienie dyrektora;

3) wpisanie uwagi do klasowego zeszytu uwag lub dzienniczka czy zeszytu ucznia;

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

5) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami;

6) bezposredni nadzoér pedagoga szkolnego i wychowawcy w formie uzgodnionej z rodzicami;

7) rozmowa nauczyciela z uczniem z udzialem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

8) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udzialem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

9) przedstawienie problemu na forum rady pedagogicznej;

10) wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz spolecznos$ci szkolnej w uzgodnieniu
z rodzicami ucznia;

11) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych (o ile nie uniemozliwi to realizacji
podstaw programowych);

12) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

13) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

14) pisemne powiadomienie klubow lub organizacji, w zajeciach ktorych uczen uczestniczy,
o problemach z zachowaniem;

15) w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty moze, za
zgoda rodzicéw albo opiekunéw prawnych nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

— pouczenia,

— ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie,

— przeproszenia pokrzywdzonego,

— przywrocenia stanu poprzedniego

— wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie S$rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego. Brak zgody na zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego wigze si¢ z konsekwencjami dla zainteresowanych — sprawe kieruje si¢ do
sadu rodzinnego na standardowg $ciezke postgpowania.

W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ z pominigciem

gradacji. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych

ucznia oraz zespotu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicOw ucznia.

W przypadku czestego tamania regulaminu szkoty 1 kiedy wyczerpane zostaty wszelkie dostepne

oddziatywania naprawcze 1 wychowawcze dyrektor szkoly moze przenies¢ ucznia do rownolegtej

klasy. Przeniesienie nast¢puje na wniosek wychowawcy, po wysluchaniu jego argumentacji
wspartej przez pedagoga oraz powiadomieniu rodzicow.

W przypadku braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej i zachowania zagrazajacego

bezpieczenstwu ucznidow i/lub pracownikow szkoly skierowanie sprawy na policje w celu

przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno-wychowawczej z uczniem i rodzicami, a w razie
koniecznosci wszczecie postepowania zgodnie z przepisami prawa.

W sytuacjach tego wymagajacych powiadomienie sadu rodzinnego oraz wniosek o wglad

w sytuacje rodzinng ucznia, zastosowanie srodkow wychowawczych.
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§86

. Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od nalozonej kary w formie pisemnej

zawierajacej krotka informacje wyjasniajaca przyczyng odwotania.

. Uczen ma prawo odwotania sig¢:

1) do wychowawcy, ktoéry zobowigzany jest do rozpoznania problemu w ciggu 3 dni;

2) od dziatan wychowawcy w ciagu 3 dni do pedagoga szkolnego;

3) od dziatan pedagoga szkolnego w ciggu 3 dni do dyrektora szkoty, ktéry zobowigzany jest do
rozpoznania odwolania i wydania decyzji w ciaggu 7 dni; dyrektor moze kar¢ utrzymac lub
zmieni¢, jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do przewinienia.

. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom przystuguje

odwotanie do organu nadzorujacego szkote lub do Rzecznika Praw Dziecka za posrednictwem

dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 8
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY ORAZ SKRESLENIE UCZNIA

§87

. Uczen objety obowiazkiem szkolnym na wniosek dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony

przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

. Wniosek do kuratora o$wiaty zostaje skierowany:

1) gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatah wychowawczych uczen nadal:
a) notorycznie lamie zapisy zawarte w statucie szkoty;
b) nie przestrzega obowiazkow ucznia 1 razaco narusza zasady spotecznego wspotzycia;
¢) demoralizuje innych uczniow;

2) wchodzi w konflikt z prawem;

3) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

4) umyslnie wyrzadzit krzywde lub spowodowal uszczerbek na zdrowiu drugiego ucznia lub
pracownika szkoty;

5) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej do innych ucznidéw i pracownikow szkoty;

6) jest agresywny, dokonuje pobié, kradziezy 1 wtaman;

7) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace, odurzajace) i negatywnie wptywa
na pozostalych uczniow;

8) posiada w szkole bron lub narzgdzia i substancje zagrazajace zdrowiu i zyciu innych;

9) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana Srodowiska szkolnego moze wplyna¢ korzystnie na
poprawe jego zachowania;

10)po =zapoznaniu si¢ dyrektora ze stanowiskiem rady pedagogicznej lub zespotu
wychowawczego oraz pedagoga szkoty.

. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia moze zosta¢ skreslony z listy uczniow, jezeli:

1) naruszyt w sposob razacy zasady postgpowania i normy wspolzycia obowigzujace cztonka
spolecznosci szkolnej, ztamal obowigzujace prawo;

2) nie uczgszcza do szkoly, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci w wymiarze ponad 50%
godzin obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w potroczu;

3) nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty.

. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia bedacego obywatelem Ukrainy, ktorego

pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny, z listy uczniow jezeli

uczen:

1) nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktorej jest potozona szkota, oraz

2) ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie dwoch miesigcy na co najmniej 50% dni
zaje¢ w szkole.
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DZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

] ROZDZIAL 1
OGOLNE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§88

. llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o zajg¢ciach edukacyjnych bez blizszego okreslenia,

nalezy przez to rozumie¢: obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia religii lub etyki

oraz zajecia umozliwiajace podtrzymywanie uczniowi poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczego6lnych §rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie uczniowi
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie uczniowi
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a takze $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych oraz z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie uczniowi poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych:
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a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke malg.
Cwiczenia usprawniajace motoryke matg sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng.

b) praktyczno-technicznych prac domowych

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacje,

o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co

uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

ROZDZIAL 2
SPOSOBY I METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

§89

. Formy sprawdzania stopnia opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci przez ucznia w szkole to:

1) odpowiedz ustna na lekcji;

2) kartkéwka (zapowiedziana lub niezapowiedziana forma pracy pisemnej nieprzekraczajaca 15
minut 1 obejmujgca material nauczania trzech ostatnich tematéw), wyniki kartkowki
nauczyciel przedstawia uczniom nie p6zniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu;

3) sprawdzian (praca klasowa), (dluzsza forma pracy pisemnej trwajaca caty lekcje, majaca na
celu sprawdzenie stopnia opanowania wigkszej partii materiatu, np. catego dziatu).
Nauczyciel zapowiada go z wyprzedzeniem nie krotszym niz jeden tydzien, okresla zakres
materialu  do powtérzenia, a termin przeprowadzenia odnotowuje w dzienniku
elektronicznym. Maksymalna ilo$¢ prac tego typu to:

a) dwie w ciggu dnia,
b) dwie w ciggu tygodnia w klasach IV — VI,
c) trzy w ciagu tygodnia w klasach VII — VIII.

4) dodatkowy sprawdzian, przeprowadzany w przypadku ubiegania si¢ ucznia o wyzszg roczng
oceng klasyfikacyjna;

5) praca na lekcji;

6) (uchylony)

7) kontrolne prace potroczne z przedmiotéw (prace te beda pisane w tym samym dniu na tej
samej godzinie we wszystkich klasach jednego poziomu ksztatcenia);

8) sprawdzanie wynikOw nauczania w calym cyklu ksztalcenia w terminie 1 zakresie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

9) nauczyciele majag prawo okreslenia innych (nie wymienionych powyzej) form uzyskania
oceny lub wynikajacej ze specyfiki przedmiotu (samodzielna praca, do$wiadczenia
1 ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza, itp.);

10) uczen w uzasadnionym przypadku ma prawo do wyboru formy zaprezentowania posiadane;j
wiedzy 1 umiejetnosci,

11) test — forma pracy pisemnej wykonywanej takze on-line;

12) zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen;

13) analiza wytworow pracy ucznia;

14) (uchylony);

15) udzial w konkursach i zawodach;

16) (uchylony)

Formy oceniania uzaleznione sa od przedmiotu i ustalone przez nauczyciela tego przedmiotu.

Nauczyciel ma prawo: uniewazni¢ lub przerwaé sprawdzian (prace klasowsg), test oraz

kartkéwke, a takze anulowac oceng pracy pisemnej, jezeli stwierdzi, ze uzyskane przez ucznia
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rezultaty s3 wynikiem nieuczciwego korzystania z np.: $cigg, Internetu, pomocy osoéb trzecich,

przez co jego praca nie odzwierciedla rzeczywistej wiedzy. Uczen otrzymuje oceng

niedostateczng 1 ma prawo do powtdrzenia pracy pisemne;.

Uczen, ktéory podczas odpowiedzi ustnej korzysta z podpowiedzi otrzymuje oceng

niedostateczng.

Oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory samowolnie dokonuje zamiany grupy podczas prac

pisemnych.

Uczen nieobecny w dniu przeprowadzania kartkéwki, sprawdzianu (pracy klasowej), testu:

1) pisze kartkowke, sprawdzian (prace klasowg), test na kolejnej lekcji przedmiotowe;j, jezeli
nieobecno$¢ ucznia byla jednodniowa — tylko w dniu przeprowadzania kartkdwki,
sprawdzianu (pracy klasowej), testu;

2) ustala z nauczycielem termin napisania: kartkéwki, sprawdzianu (pracy klasowej), testu
w ciggu tygodni od momentu powrotu do szkoty, jezeli nieobecno$¢ ucznia byta nie dtuzsza
niz jeden tydzien;

3) ustala z nauczycielem termin napisania: kartkowki, sprawdzianu (pracy klasowej), testu
w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu ucznia szkoty, jezeli nieobecno$¢ ucznia byta
dhuzsza niz jeden tydzien;

4) jezeli uczen nie uzupelni pracy pisemnej w terminie odpowiednio tygodnia lub dwoch
tygodni, nauczyciel moze zleci¢ uczniowi jej napisanie w trakcie zajec lekcyjnych.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu (pracy klasowej), testu oraz kartkowki. Termin

poprawy ustala z nauczyciele do tygodnia od momentu oddania pracy przez nauczyciela.

Uczniowi przystuguje tylko jedna poprawa oceny ze sprawdzianu (pracy klasowej), testu czy

kartkowki. Ocena ta jest wpisana w kolumnie obok oceny z pierwszego terminu.

] ROZDZIAL 3
SPOSOB UDOSTEPNIANIA PRAC PISEMNYCH
ORAZ UZASADNIANIA USTALONYCH OCEN

§90

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych od dnia

oddania pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom, w trakcie zebran i konsultacji z rodzicami lub w uzgodnionym terminie.
Nauczyciel przechowuje sprawdzone i1 ocenione prace pisemne do konca roku szkolnego.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:
1) uczniowi na jego prosbe ustnie w momencie jej wystawienia;
2) rodzicom w trakcie konsultacji, zebran lub indywidualnych spotkan ustnie;

§91
Ocenianie uczniow jest dokumentowane:
1) w dzienniku elektronicznym,;
2) w arkuszach ocen;
3) w protokotach z egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzonych z powodu
ustalenia oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny;
5) (uchylony);
6) (uchylony);
7) (uchylony);
8) (uchylony);
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9) (uchylony);

10) (uchylony);

11) (uchylony);

12) (uchylony);

13) (uchylony);

. Informacje o ocenianiu oraz zachowaniu ucznia zapisane w dzienniku elektronicznym,
udostegpniana jest przez wychowawce klasy do wgladu uczniom na godzinie wychowawcze;,
a ich rodzicom na zebraniach lub konsultacjach lub na ich wniosek w uzgodnionym terminie.

. Dokumentacja z: egzaminow klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych, ze sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, dodatkowego rocznego sprawdzianu przeprowadzanego w przypadku
ubiegania si¢ ucznia o wyzszg roczng ocen¢ klasyfikacyjng oraz notatkach z prac zespotow
w przypadku ubiegania si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
udostepniana przez wychowawce klasy lub przewodniczacych komisji do wgladu uczniom oraz
rodzicom na ich wniosek w uzgodnionym terminie do ostatniego dnia roku szkolnego.

. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji przez wychowawce lub
przewodniczacych komisji zadanie to wykonuje wskazany przez dyrektora inny nauczyciel.

ROZDZIAL 4
ZAPOZNANIE Z PRZEDMIOTOWYM OCENIANIEM ORAZ INFORMOWANIE
RODZICOW O POSTEPACH I OSIAGNIECIACH W NAUCE
ORAZ ZACHOWANIU UCZNIOW

§92

. Nauczyciele na pierwszych zaje¢ciach danego przedmiotu informujg ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu informuje

uczniéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawcy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu informujg rodzicéw ucznidow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegbélowymi warunkami i1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole — z uwagi na nieobecno$¢, rodzic winien sam

dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
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§93
Informacja dotyczaca wynikow nauczania i zachowania ma na celu powiadomienie ucznia oraz
jego rodzicow o czynionych przez ucznia postgpach, powodowanie zmian na lepsze, pomoc
w planowaniu dalszych dziatan.
Rodzice moga uzyskiwa¢ informacje o postepach, osiagnigciach i problemach wucznia za
posrednictwem dziennika elektronicznego, a takze:
1) podczas szkolnych zebran 1 konsultacji zgodnie z corocznym harmonogramem,;
2) podczas rozmowy indywidualnej w terminie ustalonym z nauczycielem;
3) telefonicznie;
4) piszac oceng lub notatke pisemng (dzienniczek, list, zeszyt przedmiotowy).
Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje¢ przekazac:
1) przeprowadzajac rozmowe indywidualna;
2) piszac oceng lub notatke w dzienniczku ucznia lub w zeszycie przedmiotowym,;
3) piszac obszerniejsza notatke pod pisemng pracg kontrolng.

§94
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu jest zobowigzany do powiadomienia rodzica o zagrozeniu oceng niedostateczna,
a wychowawca o ocenie nagannej lub nieodpowiedniej zachowania. Informacj¢ t¢ przekazuje
odpowiednio nauczyciel oraz wychowawca rodzicom ucznia przesylajac wiadomos$¢ przez
dziennik elektroniczny oraz wpisujac ocen¢ do dziennika -elektronicznego w ocenach
przewidywanych.
(uchylony);
Na tydzien przed S$rédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
o przewidywanych $rodrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy o przewidywanej srodrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny te wpisywane sg do dziennika elektronicznego w wyznaczonym do tego miejscu.
W przypadku rodzica, ktéry nie podat do wiadomosci wychowawcy klasy swojego adresu poczty
elektronicznej informacje o =zagrozeniach oceng niedostateczng, oceng naganng lub
nieodpowiednig zachowania oraz o przewidywanych $rodrocznych, rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych oraz ocenie zachowania wychowawca klasy przekazuje rodzicom podczas
konsultacji zgodnie z harmonogramem powiadamiania 1 wystawiania poszczegdlnych ocen.
Przekazanie informacji o zagrozeniach oraz o $rédrocznych, rocznych ocenach przewidywanych
rodzic potwierdza wlasnorgcznym podpisem. W przypadku nieobecno$ci rodzica na
konsultacjach informacje o zagrozeniach oraz o $rdédrocznych, rocznych ocenach
przewidywanych wychowawca przekazuje listem poleconym.
Powiadomienie o ocenach niedostatecznych, ocenie nagannej lub nieodpowiedniej zachowania
przez dziennik elektroniczny oraz wpisanie ocen przewidywanych uznaje si¢ za skuteczne.
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ROZDZIAL 5

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY

10.

11

12.

13.

14.

15.

7. ZAJEC EDUKACYJNYCH I OCENY ZACHOWANIA

§95
W terminie dwoéch dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej  ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, rodzice ucznia mogg ubiegac si¢ o jej podwyzszenie
o jeden stopien.
Rodzice ucznia wubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ 2z pisemnym
wnioskiem zawierajacym uzasadnienie do nauczyciela przedmiotu. Wnioski bez uzasadnienia
nie beda rozpatrywane.
Warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest przystapienie do wszystkich
prac pisemnych oraz wykorzystanie mozliwosci poprawy prac pisemnych. Ponadto co najmnie;j
polowa uzyskanych w ciggu roku szkolnego ocen czastkowych przez ucznia z uwzglednieniem
gradacji ocen jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na wniosku spetnienie przez ucznia kryteriow, wyrazajac
zgode na przystgpienie do poprawy oceny, ustala termin oraz zakres materialu obowigzujacego
na dodatkowym rocznym sprawdzianie.
W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wniosek ucznia zostaje odrzucony,
a nauczyciel odnotowuje przyczyng jego odrzucenia.
Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na dzien przed posiedzeniem rady
pedagogicznej zatwierdzajacym klasyfikacje przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego rocznego sprawdzianu w formie pisemnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych to zaje¢ egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Dodatkowy roczny sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Praca pisemna lub krétkie uzasadnienie oceny z zajg€, z ktorych egzamin miat forme¢ praktyczng
zostaje dolaczony do dokumentacji przebiegu nauczania ucznia i jest przechowywany do
ostatniego dnia roku szkolnego.
Ocena roczna moze by¢ wyzsza od przewidywanej jedynie w przypadku, gdy dodatkowy
roczny sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
Jezeli ocena z dodatkowego rocznego sprawdzianu jest nizsza od przewidywanej, nie ma ona
wowczas wplywu na oceng roczng.

. W terminie dwoch dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej  ocenie

klasyfikacyjnej zachowania, rodzice ucznia mogg ubiegac si¢ o jej podwyzszenie o jeden stopien.
Rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracaja si¢
z pisemnym wnioskiem zawierajagcym uzasadnienie do wychowawcy oddziatu. Wnioski bez
uzasadnienia nie b¢dg rozpatrywane.

O podwyzszenie oceny moga ubiega¢ si¢ rodzice ucznia, ktory spelnia wszystkie ponizsze
warunki:

1) regularnie uczeszczat na zajecia;

2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

3) przestrzegal podstawowych zasad wspotzycia spotecznego;

4) w adnotacjach o zachowaniu przewazaja pochwaly.

W przypadku niespetnienia przez ucznia  ktéregokolwiek z warunkéw wniosek zostaje
odrzucony, a wychowawca odnotowuje przyczyne¢ jego odrzucenia.

W przypadku speknienia przez ucznia wszystkich kryteriow wychowawca odnotowuje ten fakt
1 ustala termin rozpatrzenia wniosku.
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16.

17.

18.

Whniosek rozpatruje zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale wraz z pedagogiem
szkolnym 1 na podstawie analizy informacji zawartych we wniosku oraz zachowania ucznia
w danym roku szkolnym, podejmuje decyzje.

Z pracy zespolu sporzadza si¢ notatkg, ktora uzasadnia podjeta decyzje. O podjetej decyzji
wychowawca zawiadamia uczniow 1 jego rodzicow.

Tytul laureata w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz medalisty w zawodach
sportowych moga by¢ podstawa podniesienia rocznej oceny klasyfikacyjnej — bardzo dobrej na

oceng celujaca z przedmiotu, ktérego olimpiada, konkurs czy zawody dotyczyty.

ROZDZIAL 6
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§96

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Podstawowym celem dostosowania wymagan jest wyrdwnanie szans edukacyjnych uczniéw oraz

zapobieganie wtdérnym zaburzeniom sfery emocjonalno-motywacyjnej. Obszary dostosowania

obejmuja:

1) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne;

2) zewngtrzng organizacj¢ nauczania,

3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (metody i formy sprawdzania i kryteria
oceniania).

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez

ucznia poszczegoOlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ocen klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
uwzgledniajacym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lecz objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie tej
opinii.

Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ umozliwiajacych uczniowi podtrzymywanie

poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a takze $rodroczne, roczne
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1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztatlcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigciu  opinii tego
nauczyciela.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub tych dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub  znacznym
klasyfikacji  §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Promowaniu do klasy programowo wyzsze]j ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego.

Ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAYL. 7
OCENIANIE BIEZACE, SRODROCZNE I ROCZNE W KLASACH I-III

§97

W klasach I-1III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest

przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdzianow, prac pisemnych

oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, pltynnos¢, spdjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$é, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 problem6éw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o S$wiecie (znajomos¢ poje¢ 1 procesOw przyrodniczych, Srodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;
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8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

W klasach I-III oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
umozliwiajacych uczniowi podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 — ocena pozytywna
2) stopien bardzo dobry 5 — ocena pozytywna
3) stopien dobry 4 — ocena pozytywna
4) stopien dostateczny 3 — ocena pozytywna
5) stopien dopuszczajacy 2 — ocena pozytywna
6) stopien niedostateczny 1 — ocena negatywna

Dla uczniéw z Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest uznawany za
legalny na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa biezaca ocena w postaci informacji zwrotnej z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniowi podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej podawana jest w formie:

informacja zwrotna
skala ocen .
w Polsce dla ucznia
z Ukrainy
1-2 oceny niskie
3-4 oceny $rednie
5-6 oceny wysokie

W klasach I-11II §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniowi podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a takze $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi. Oceny te uwzgledniajg poziom i postgpy w opanowaniu
przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania, w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Srodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel dokonuje na podstawie:

1) obserwacji uczniow;

2) sprawdziandéw;

3) kart pracy;

4) wytwordw dzialalnosci artystycznej;

5) ocen biezacych.

Przy ocenie zachowania uwzglednia sig:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze
w klasach [-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
Za)ec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasytikacyjng z tych zajec;
3) dla uczniéw z Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest uznawany
za legalny na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa $§rodroczng i roczng opisowa ocen¢ klasyfikacyjna
wystawia nauczyciel biorgc pod uwage opanowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci wskazanych w
szczegbtowych kryteriach do prac, oraz wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi, podstawg §rodrocznej
1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej stanowig sprawdzone i ocenione informacja zwrotng
prace ucznia (portofolio uczniowskie) dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne
ucznia.
Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdoch klas.

ROZDZIAL 8
OCENY BIEZACE OD KLASY IV

§98
Poczawszy od klasy IV oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 — ocena pozytywna
2) stopien bardzo dobry 5 — ocena pozytywna
3) stopien dobry 4 — ocena pozytywna
4) stopien dostateczny 3 — ocena pozytywna
5) stopien dopuszczajacy 2 — ocena pozytywna
6) stopien niedostateczny 1 — ocena negatywna

Dla uczniéw z Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest uznawany za
legalny na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa biezaca ocena w postaci informacji zwrotnej podawana jest w formie:
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9]

informacja zwrotna
skala ocen .
w Polsce dla ucznia
z Ukrainy
1-2 oceny niskie
3-4 oceny S$rednie
5-6 oceny wysokie

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw ocen czastkowych:

1) 6

2) 5

3) 4

4) 3

5) 2

6) 1

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

Przy skrotach tych moze wystapi¢ ,,+” (podwyzszenie oceny) lub ,,-”(obnizZenie oceny)

W szkole uzywane sg skroty:

1) np. —nieprzygotowanie;

2) nb. —nieobecny.

(uchylony)

§99

. Poczawszy od klasy IV wystawianie stopni szkolnych polega na okresleniu poziomu

opanowanych przez ucznia wymagan edukacyjnych. Prace pisemne: sprawdziany (prace
klasowe), testy takze testy on-line, kartkowki oceniane sg wedlug jednolitej dla wszystkich
przedmiotow skali procentowej:

100% - 98% - celujacy (6),

97% -89% - bardzo dobry (5),
88% -73% - dobry (4),

72% -50% - dostateczny (3),
49% -31% - dopuszczajacy (2),
30% -0% - niedostateczny (1).

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen biezacych oraz $rdédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych:

1) wymagania na ocen¢ dopuszczajaca (poziom wymagan koniecznych) — to wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore  umozliwiaja uczniom  opanowanie w przyszio$ci poziomu
podstawowego;

2) wymagania na ocen¢ dostateczng — to wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, stosunkowo fatwe
do opanowania, ktére sg uzyteczne w zyciu codziennym 1 absolutnie niezbedne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

3) wymagania na ocen¢ dobrg (poziom wymagan rozszerzajacych) — to wiadomosci
1 umiejetnosci, srednio trudne;

4) wymagania na ocen¢ bardzo dobra (poziom wymagan dopelniajacych) — to wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore nie sg niezbedne do kontynuowania dalszej nauki, nie maja
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bezposredniego zastosowania w zyciu codziennym czlowieka, s3  poglebieniem
i rozszerzeniem wiedzy i umiejetnosci wymaganych na poziomie podstawowym;
5) wymagania na ocen¢ celujaca (poziom wymagan wykraczajacych) — to wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore wykraczaja poza poziom dopelniajacy, umozliwiajac uczniowi
operowanie ~ wiedzag  ponadprzedmiotowo oraz $wiadome dostrzeganie zwigzkéw
interdyscyplinarnych.
3. Kazdej formie kontroli podlegajacej ocenianiu ucznia przyporzadkowana jest odpowiednia waga.

WAGA
OCENY

4

FORMA KONTROLI PODLEGAJACA OCENIANIU

konkurs lub zawody miedzyszkolne lub wyzszego szczebla
test po potroczu

konkurs szkolny

sprawdzian (praca klasowa) 3
test

kartkowka
odpowiedz ustna
dyktando 1-2
karta pracy wykonana na lekcji

wiadomosci katechizmowe

wytwory pracy ucznia

zadania praktyczne w tym test m.in. z informatyki, plastyki,
techniki 1
aktywnos$¢
zeszyt

4. W przypadku innej kontroli podlegajacej ocenianiu lub potrzeby wyr6znienia ktoregos z dziatan
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu nauczyciel moze przyporzadkowa¢ danej ocenie
odpowiednig wage.

5. Oceny z poprawy sprawdzianow (prac klasowych), testow, kartkdéwek maja te same wagi co
poprawiana forma sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.

6. Uczen podlega klasyfikacji  $rodrocznej, jezeli uzyska co najmniej 3 oceny czastkowe
z przynajmniej 3 réznych form aktywnos$ci w pdtroczu z danego przedmiotu z uwzglednieniem
jego specyfiki, a w klasyfikacji rocznej, jesli uzyska co najmniej 6 ocen czastkowych
z danego przedmiotu z przynajmniej 3 rdéznych form aktywnos$ci w podtroczu z danego
przedmiotu z uwzglednieniem jego specyfiki.

7. Ocenianie $rodroczne 1 roczne odbywa si¢ wedlug zasady S$redniej wazonej, wedtug
nastepujacych progoéw srednich wazonych:

1,00 - 1,60 niedostateczny;
1,61 —2,60 dopuszczajacy
2,61 —3,60 dostateczny
3,61 —4,60 dobry

4,61 —5,60 bardzo dobry
5,61 — celujacy.

8. W przypadku nauki odbywajacej si¢ w formie zdalnie/online kazdej formie kontroli wiedzy
1 umiejetnosci ucznia podlegajacej ocenianiu przyporzadkowana jest waga ,,1”.
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ROZDZIAL 9 ]
ZWOLNIENIE Z REALIZACJI ZAJEC

§100

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. W przypadku ucznia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL 10
OCENA ZACHOWANIA

§101
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywania si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosci o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywania szacunku innym osobom.
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§102

1. Poczawszy od klasy IV kryteria oceniania zachowania ustala si¢ z zastosowaniem nastepujacych
kryteriow:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen ktory:

2)

a)
b)

c)
d)

e)

k)

D

ma wzorowg frekwencje, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci oraz nie wigcej niz
3 spdznienia w potroczu;

jest zdyscyplinowany 1 obowigzkowy;

uczestniczy w konkursach r6znego szczebla;

uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych kot zainteresowan;

pomaga w przygotowaniu imprez szkolnych (wystgpuje w organizowanych przez szkote
akademiach lub pomaga w przygotowaniu dekoracji);

reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych;

aktywnie pelni przydzielone funkcje;

rozwija swoje mozliwos$ci, co przynosi mu osiggni¢cia w postaci sukcesow naukowych,
artystycznych i sportowych;

godnie reprezentuje szkote 1 tworzy jej dobry wizerunek w srodowisku;

zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (sprawdziandéw, usprawiedliwien), rzetelnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan;

jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i1 dyskusji, a jego postawa jest
nacechowana zyczliwos$cig w stosunku do otoczenia;

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na dostrzezone
objawy zla, szanuje godno$¢ osobista wtasng i innych oséb, swoja postawa podkresla
szacunek do pracy swojej 1 innych, a takze mienia publicznego i wlasnosci prywatnej,
chetnie pomaga kolegom,;

ma dobry wptyw na innych uczniow;

wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu klasowego;

wyrdznia si¢ samodzielno$cia, inicjatywa i1 kreatywno$cig, sam angazuje si¢ w zycie
klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;

przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidtowo reaguje na dostrzezone zagrozenia;
szczegblnie dba o swoj wyglad; jest zawsze ubrany stosownie do okolicznosci;

stucha polecen pracownikow szkoty lub os6b powotanych do opieki nad nim lub grupa
w danej sytuacji;

nie stwierdzono u ucznia zadnych natogoéw i uzaleznien, on sam swojg postawa zacheca
do nieuzywania alkoholu i narkotykéw oraz niepalenia papierosow;

nigdy nie korzysta z urzadzen -elektronicznych w czasie lekcji bez zezwolenia
nauczyciela.

oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

ma nie wigcej niz 5 spéznien w potroczu;

bardzo dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;

cechuje si¢ inicjatywa, angazuje w zycie klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;
uczestniczy w konkursach wewnatrzszkolnych, w zajeciach szkolnych kot zainteresowan,
klubow;

dotrzymuje ustalonych terminow, wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,
aktywnie petni przydzielone funkcje;

jest taktowny, zyczliwie nastawiony, prezentuje wysoka kulture stowa, umie dyskutowac;
jest rzetelny i zdyscyplinowany;

dba o sw0j wyglad, zawsze jest stosownie ubrany;

postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zlta, nie uchybia godno$ci wlasnej
1 innych osob, szanuje wilasng 1 cudzg prace, mienie publiczne 1 prywatne, pomaga
kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych;
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b))
k)

)

angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu;

przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje na dostrzezone zagrozenia i stucha polecen
pracownikow szkoty;

swoja postawg zachgca do nieuzywania alkoholu, narkotykéw, innych $rodkow
odurzajacych oraz niepalenia papierosow;

m) nie korzysta z urzadzen elektronicznych w czasie lekcji bez zezwolenia nauczyciela.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

2)

h)

i)
)

ma nie wigcej niz 10 spdznien w potroczu,

na miar¢ swoich mozliwosci rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty cho¢ oczekuje polecen i wskazowek;

na miar¢ wlasnych mozliwosci dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,
cho¢ rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania;

uczen jest taktowny, zyczliwie usposobiony, w rozmowach stara si¢ zachowa¢ kulture
stowa, umie dyskutowac;

zdarza si¢ sporadycznie, ze strdj ucznia budzi zastrzezenia;

uczen postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie uchybiac
godnos$ci wiasnej 1 innych osob, szanuje wlasng 1 cudzg prace, mienie publiczne
1 prywatne, nie uchyla si¢ od pomocy kolegom, angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu;
zdarzyto sig¢, ze uczen nieumys$lnie spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego
albo innych osob lub zlekcewazyl takie zagrozenie, ale wlasciwie zareagowal na
zwrocong mu uwage;

swoja postawg zachgca do nieuzywania alkoholu, narkotykéw, innych $rodkow
odurzajacych oraz niepalenia papierosow;

zdarza si¢ sporadyczne korzystanie z urzadzen -elektronicznych bez zezwolenia
nauczyciela.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
)
k)
D

p)

ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spéznien w potroczu;
poprawnie wypelnia swoje obowigzki;

zdarzyto sie, ze, uczen nie dotrzymat ustalonych termindéw lub niezbyt dobrze wywigzat
si¢ z powierzonych mu prac i zadan;

zdarzyto sig, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami, uzyt
niewlasciwego stownictwa w rozmowie lub dyskusji;

sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

sporadycznie nie ma stroju galowego;

kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju;

sporadycznie po dzwonku na lekcje nie przestrzega zasad oczekiwania na nauczyciela;
zdarzyto si¢, ze nie postapil zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach migdzyludzkich;
nie zareagowat na ewidentny przejaw zla;

uchybit godnosci wtasnej lub innej osoby;

nie wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wtasnej czy cudzej;

nieumys$lnie narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne, odmowit
pomocy koledze;

zdarza mu si¢ uchyla¢ si¢ od pracy na rzecz zespotu;

Zwracano mu uwageg, ze jego postgpowanie moze spowodowal zagrozenie
bezpieczenstwa, ale wlasciwie zareagowat na zwracane mu uwagi;

swoja postawg zachgeca do nieuzywania alkoholu, narkotykéw, innych $rodkow
odurzajacych oraz niepalenia papierosow;

zdarzyto mu si¢ korzysta¢ z urzadzen elektronicznych w czasie lekcji bez zezwolenia
nauczyciela.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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6)

v)

nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spoznien w potroczu;

ma lekcewazacy stosunek do swoich obowigzkéw, nie przejawia zainteresowania
sprawami klasy 1 szkoty;

czgsto przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

czgsto nie ma stroju galowego na uroczystosciach szkolnych;

czesto odpisuje cudze prace w czasie lekcji 1 podczas przerw;

czesto niewtasciwie zachowuje si¢ podczas apeli 1 uroczystosci szkolnych;

ma niewlasciwe zachowanie i stosunek do symboli narodowych i religijnych;

czgsto zasmieca otoczenia w trakcie zaje¢ odbywajacych si¢ na terenie szkoly jak i poza
nig;

czesto po dzwonku na lekcje nie przestrzega zasad oczekiwania na nauczyciela;

nie dotrzymuje ustalonych terminéw albo niech¢tnie i niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu zadania;

czesto uzywa wulgaryzmow w rozmowach i dyskusjach;

czesto trzeba mu przypominac o potrzebie noszenia odpowiedniego stroju;

W swoim postgpowaniu czgsto nie przestrzega zasad uczciwosci;

zwykle nie reaguje na przejawy zla;

nie ma sklonnosci do poszanowania godnosci wilasnej i innych cztonkow spotecznosci
szkolnej;

nie wykazuje szacunku dla pracy albo wlasnosci;

niechetnie odnosi si¢ do présb kolegow o pomoc;

cze¢sto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie;

zachowanie ucznia stwarza zagrozenie, czesto lekcewazy bezpieczenstwo i1 nie zawsze
reaguje na zwracane mu uwagi;

ztosliwie niszczy mienie szkoty lub uczniow;

swoja postawa nie zachgca do nieuzywania alkoholu, narkotykow, innych S$rodkéw
odurzajacych oraz niepalenia papierosow;

korzysta z urzadzen elektronicznych w czasie lekcji bez zezwolenia nauczyciela.

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

nagminnie spdznia si¢ i ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
lekcewazy swoje obowigzki;

nie jest zainteresowany samoksztalceniem i rozwojem nawet w stopniu koniecznym dla
uzyskania przecigtnych wynikéw w nauce;

d) jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie stara si¢ zachowac

k)
D

m)

n)

wiasciwych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji;

bardzo czgsto nie przestrzega norm obowigzujacych w szkole, lamie zasady zawarte
w regulaminach i innych przepisach;

bardzo czgsto nie ma stroju galowego na uroczystosciach szkolnych;

notorycznie odpisuje cudze prace w czasie lekcji 1 podczas przerw;

ma niewlasciwe zachowanie podczas apeli 1 uroczystosci szkolnych;

ma niewtasciwe zachowanie i stosunek do symboli narodowych 1 religijnych;

notorycznie za§mieca otoczenia w trakcie zaj¢¢ odbywajacych si¢ na terenie szkoty jak
1 poza nia;

notorycznie po dzwonku na lekcj¢ nie przestrzega zasad oczekiwania na nauczyciela;

nie wycigga wnioskow z wlasnego postgpowania, buntuje si¢ przeciw konsekwencjom,
nie stara si¢ poprawic¢ swego zachowania;

opuszczanie terenu szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych;

uczen jest niestosownie ubrany i nie reaguje na zwracane mu uwagi;
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(98]

la.

0) postgpowanie ucznia jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow
zta, nie szanuje godnos$ci wlasnej i innych ludzi, nie szanuje pracy oraz wtasnosci, unika
lub odmawia jakichkolwiek dziatan na rzecz innych 0s6b czy zespotu;

p) zachowanie ucznia czgsto stwarza zagrozenie, uczen lekcewazy niebezpieczenstwo
1 nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag;

q) stosuje przemocy fizyczng lub psychiczng wobec uczniow lub pracownikow szkoty

r) swojg postawa zacheca do uzywania alkoholu, narkotykow, innych §rodkow odurzajacych
oraz palenia papierosow;

s) ma demoralizujacy wptyw na innych uczniow;

t) korzysta z urzadzen elektronicznych w czasie lekcji;

u) wchodzi w konflikt z prawem,;

v) jest arogancki i ma lekcewazacy stosunek do obowigzujacych w szkole zasad;

w) krzywdzi innych;

x) dopuszcza si¢ kradziezy i wymuszen, dopuszcza si¢ oszustw, falszerstw, notorycznie
ktamie, nie bierze odpowiedzialno$ci za popetnione czyny;

y) dewastuje mienie szkoty;

z) przynosi do szkoty lub uzywa w szkole narzedzia niebezpieczne.

Uczen, ktory uporczywie lamie jedng z zasad panujacych w szkole ma obnizong oceng
zachowania.

Uczen, na ktorego zostata nalozona kara ma obnizong ocen¢ z zachowania.

Uczen, ktéry dopuscit sie wykroczen o wyjatkowej szkodliwosci (np. kradzieze, chuliganstwo,
wandalizm, udziat w grupie przestgpczej, rozprowadzanie narkotykow i §rodkéw odurzajacych,
niszczenie mienia publicznego, naruszenie prywatnosci korespondencji, pobicie, wldczegostwo,
grozba karalna) lub notorycznie wagaruje (ponad 50 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych)
lub uporczywie tamie zasady panujace w szkole moze otrzymac oceng naganng.

Uczen, ktory dopuszcza si¢ m. in. powyzszych czyndéw, otrzymuje ocen¢ naganng zachowania,
a jego postepowanie zglaszane jest wlasciwym organom panstwowym. O niewlasciwym
zachowaniu ucznia powiadamia si¢ rodzicow.

ROZDZIAL 11
KLASYFIKACJA I PROMOWANIE UCZNIA OD KLASY 1V

§103
Poczawszy od klasy IV §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy 6 — ocena pozytywna
2) stopien bardzo dobry 5 — ocena pozytywna
3) stopien dobry 4 — ocena pozytywna
4) stopien dostateczny 3 — ocena pozytywna
5) stopien dopuszczajacy 2 — ocena pozytywna
6) stopien niedostateczny 1 — ocena negatywna

Dla uczniéw z Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest uznawany za
legalny na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa $roédroczna ocena w postaci informacji zwrotnej podawana jest
w formie:
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6a.

informacja zwrotna
skala ocen .
w Polsce dla ucznia
z Ukrainy
1-2 oceny niskie
3-4 oceny S$rednie
5-6 oceny wysokie

Oceny $rodroczne 1 roczne wpisywane sg do dziennika elektronicznego w petnym brzmieniu.
Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej w potowie roku szkolnego i rocznej na zakonczenie roku
szkolnego oraz koncowej. Termin klasyfikacji srodrocznej okresla dyrektor szkoly na poczatku
roku szkolnego.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez
uprawnionego nauczyciela, do wustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
wychowaweca klasy i inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale. O ustalonej ocenie
nauczyciel informuje ucznia.
Dla uczniéw z Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest uznawany za
legalny na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa roczng ocen¢ klasyfikacyjna w skali od 1 do 6 wystawia nauczyciel
przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i1 umieje¢tnosci wskazanych w szczegotowych
kryteriach do prac, oraz wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium panstwa, z ktorego pochodzi.
Przy  wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
1 nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu na podstawie
wpiséw dokonywanych w dzienniku elektronicznym oraz po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Wedtug nast¢pujacych zasad, wychowawca
powinien:
1) zaproponowac uczniowi ocen¢ (na podstawie wilasnych obserwacji i zapisow, konsultacji
z nauczycielami przedmiotowymi, pracownikami obstugi szkoly, itp.) i uzasadni¢ ja;
2) poprosi¢ ucznia o dokonanie samooceny, w formie pisemnej;
3) wystucha¢ opinii zespotlu klasowego, uczniowie wystawiaja pisemnie propozycje ocen dla
swoich kolegow.
Ostateczng decyzje o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca oddziatu, a w przypadku
jego nieobecnosci komisje w sktadzie: pedagog 1 dwoch nauczycieli uczacych w tej klasie,
powolana przez dyrektora szkoty, ktora dziata zgodnie z tymi samymi zasadami co
wychowawca.

10. Ustalonej ocenie wychowawca lub komisja informuje ucznia.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

10.

11.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocena klasyfikacyjna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke to do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy nastepne;.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

ROZDZIAL 12
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§104

. Uczen moze by¢ nieklasytikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzaminy klasyfikacyjne.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, natomiast egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych zakres materiatu z ktorego
zobowigzany jest si¢ przygotowac.

Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego  egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
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12.

13.

14.

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem, ze:

1) uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, jezeli w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty, nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

ROZDZIAL 13
EGZAMIN POPRAWKOWY

§105

. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do

egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych zakres materialu, z ktorego

zobowigzany jest si¢ przygotowac.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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8.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezenie, ze uczen lub
jego rodzice moga zglosi¢ =zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

11.

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu

13.

danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

ROZDZIAL 14
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI PRZEPROWADZONY Z POWODU
USTALENIA OCENY KLASYFIKACYJNEJ NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI
DOTYCZACYMI TRYBU USTALANIA OCENY

§106

. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku

egzaminu poprawkowego zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgtaszane w przypadku rocznej oceny klasytikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie

poOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno

-wychowawczych.

Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgtaszane w przypadku rocznej oceny klasytikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni roboczych

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

1) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie sprawdzian ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

2) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

3) uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych zakres materialu z ktorego
zobowigzany jest si¢ przygotowac.

4) w sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialty w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

a) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny i jest oceng ostateczng, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem, ze uczen w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie p6zniej niz do ostatniego dnia danego
roku szkolnego.

§107

Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania;
1) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow;
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2) komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni zgloszenia
zastrzezen;
3) ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji;
4) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokédl, zawierajacy w szczegodlnosci:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
5) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

ROZDZIAL 15
UKONCZENIE SZKOLY

§108

. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej dokonanej w klasie programowo najwyzszej, otrzymatl
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, na
klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz;

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych;

¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty. Wyniki egzaminu nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub

ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat

z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke to do $redniej

ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych.

Osoba, ktora ukonczyta szkotg posiada wyksztatcenie podstawowe.

Uczen, ktéry nie otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywnych

koncowych ocen klasyfikacyjnych i nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty, powtarza ostatnig

klase szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

. W roku szkolnym 2023/2024 uczen bedacy obywatelem Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie ustawy o pomocy obywatelom

Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, konczy szkote

podstawowa, jezeli:

1) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie
VIII pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpil ponadto do egzaminu Osmoklasisty. Wyniki egzaminu nie wptywaja na
ukonczenie szkoty;
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3) w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej ucznia bedacego
obywatelem Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest uznawany za
legalny na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda i technika wstawia si¢
pozioma kreske.

Uczen, ktéry nie otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych

w klasie VIII pozytywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych i nie przystapit do egzaminu

o6smoklasisty, powtarza klas¢ VIII szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym,

w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

DZIAL X
ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§109
Wolontariat to rodzaj dodatkowych zajec¢ organizowanych w szkole lub poza nia.
Szkolny Wolontariat tworzy grupa uczniow szkoty, ktora przy wsparciu nauczycieli i rodzicow
organizuje 1 angazuje si¢ w rdézne przedsigwzigcia spoteczne. Realizowane dziatania
podejmowane sg dobrowolnie 1 §wiadomie bez wynagrodzenia w formie rzeczowe;.
Szkolny wolontariat tworza cztonkowie poszczegoélnych szkolnych kot dzialajacych w szkole
(np. Caritas, PCK, Hospicjum, ZHP itp.) pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
opiekunow.
Opiekunowie poszczegdlnych kot realizuja zadania wynikajace z plandw pracy na biezacy rok
szkolny
Cele Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) wykorzystanie umiejetnos$ci i zainteresowan uczniow;
2) zdobycie doswiadczen w nowych dziedzinach;
3) rozwijanie wiedzy i umiej¢tnosci;
4) rozwijanie kompetencji spotecznych;
5) rozwijanie umiej¢tnosci organizacyjnych;
6) mozliwos$¢ zaangazowania sig¢;
7) dos$wiadczenie kontaktu z drugim czlowiekiem;
8) rozwijanie umiejgtnosci pomagania i ¢wiczenia postawy odpowiedzialnos$ci za innych;
9) zwigkszenie wrazliwosci uczniow na potrzeby innych;
10) tworzenie wig¢zi migdzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym:;
11) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
12) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
13) wspoldziatanie ucznidéw i wzajemne wspieranie sig;
14) rozwdj wspotpracy miedzy szkotg a lokalnymi organizacjami i instytucjami;
15) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji 1 poszerzaniu wiasnych
zainteresowan.
Cele Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sg w szczego6lnos$ci poprzez:
1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,;
2) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych:
3) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy:
4) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
5) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;
6) propagowanie idei wlgczania si¢ w prace wolontariatu wérdd uczniow.
Wolontariusz:
1) bezinteresowne niesienie pomocy, tam, gdzie jest ona potrzebna;
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2) systematyczne uczestniczenie w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

3) jest bezinteresowny, zyczliwy, kieruje si¢ chgcig niesienia pomocy i troska o innych;
4) wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.

Szczegodtowa organizacje Szkolnego Wolontariatu okresla jego regulamin.

DZIAL XI

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

N —

10.

11.

12.

13.

§110
Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania §wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych.
Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng czgscig programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty 1 stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjalu edukacyjno-
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu funkcjonowania
spotecznego.
Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaklada ksztatcenie i rozwijanie u mtodziezy
swiadomosci witasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztatcenie ustawiczne 1 zdobywanie
kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania
zgodnie ze zmieniajacymi si¢ strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie
ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej i samo zatrudnienia.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkotg, majacych na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowe]j poprzez wilaczenie w program wychowawczy szkoly rodzicéw oraz innych osob,
grup i instytucji.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje glownie ucznidow, jak rowniez
nauczycieli i rodzicow.
Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikéw
zewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki sytuacyjne
1 wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wptywaty na maksymalnie
duza grupe czynnikow wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno zawodowej
(czynniki dotyczace rozwoju ogdlnego oraz cech indywidualnych).
Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢ poprzedzona
diagnozg gtownego beneficjenta, jakim jest uczen.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa,
ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktéry do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej zatwierdza dyrektor szkoly.
Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje doradca
zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:
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1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre$ci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

b) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

¢) terminy realizacji dziatan;

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkola wspolpracuje przy realizacji dziatan, w szczegodlnosci
z pracodawcami, placéwki ksztalcenia ustawicznego, placéwki ksztalcenia praktycznego oraz
os$rodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajace uzyskanie i uzupekienie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, szkolami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy — z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniow
i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

14. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

DZIAL XII
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC I WSPARCIE

§111

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja:

1) zapewnienie positkow finansowanych z funduszy pozyskiwanych od sponsorow;

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

3) $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym — stypendium za wyniki
W nauce oraz osiggni¢cia sportowe.

3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

5. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie

wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie szkoty.

8. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

o
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DZIAL XIII
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

§112
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 oraz Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Sosnowcu oraz innymi placowkami wspierajacymi prace
szkoty.
Wspolpraca ta ma na celu wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia, poprzez diagnoze
(psychologiczng, pedagogiczng oraz logopedyczng) oraz orzecznictwo, a takze udzielanie
rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem
1 ksztalceniem dzieci.
Poradnie na wniosek dyrektora szkoty zapewniaja wsparcie merytorycznego dla nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistbw  udzielajagcych  pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole.
Dyrektor szkoty uzgadnia warunki wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy organizowania
1 udzielania pomocy.
W  przypadku gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoly, za zgoda
rodzicOw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia. Wniosek ten zawiera informacje o:
1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole Ilub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;
3) dzialaniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;
4) formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;
5) wnioskach oceniajacych efektywno$¢ juz udzielonej pomocy i dotyczacych dalszych
dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
Wspolpraca z poradnig dotyczy tez porad specjalistycznych, uczniowie moga korzystad
z terapii psychologicznych oraz treningdw psychoedukacyjnych.
Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, szkola zapewnia w szczego6lnosci pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym
MOPS-u i innych.

DZIAL XIV
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§113
Innowacja pedagogiczna ma na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

. Innowacja maja realizowac zadania szkoty w szczeg6lnosci podstawe programowa.

Innowacja ma mie¢ jasno okre$lony efekt, jaki mozna dzigki niej uzyskaé oraz prowadzi¢ do
korzystnej zmiany.

Nauczyciel, ktory planuje rozpoczecie dzialalnosci innowacyjnej przy wspOtpracy ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami nawigzuje z przedstawicielem tej organizacji
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kontakt i ustala wstepne warunki prowadzenia innowacji. Wspotpraca polega w szczegolnosci
na: informowaniu o celach i okresie trwania dzialan innowacyjnych, w szczego6lnosci na stronie
internetowe] szkoty 1 organu prowadzacego szkote, jak rowniez korespondencyjnie (listownie
1 w drodze elektronicznej), organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych
organizacji, opiniowaniu i konsultowanie projektu dzialan innowacyjnych w dziedzinach
stanowigcych obszary wspolnych zainteresowan.

. Po uzgodnieniu wszystkich warunkéw oraz planu innowacji, nauczyciel do konca marca

przedstawia je radzie rodzicow do zaopiniowania.

Rada rodzicow analizuje projekt i wnosi uwagi.

Po ostatecznych ustaleniach, najpdézniej do kofica maja rada rodzicOw opiniuj pozytywnie
projekt.

Po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicéw, rada pedagogiczna podejmuje uchwate
W sprawie innowacji.

Porozumienie w sprawie prowadzenia innowacji w szkole przy wspodlpracy z instytucja
nawigzuje dyrektor szkoty z dyrektorem instytucji.

Realizowanie innowacji nastepuje z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, a jej przebieg jest
dokumentowany.

Dziatalno$¢ innowacyjna nie moze wptywac na ograniczenie dostgpu uczniow do klasy, w ktorej
ta dziatalnosc¢ jest prowadzona.

DZIAL XV
STOSOWANIE SZTANDARU SZKOLY ORAZ CEREMONIALU SZKOLY

§114
Szkota ma wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny — opisany w Ceremoniale Szkotly
Podstawowej Nr 10 im. Orta Biatego w Sosnowcu.

DZIAL XVI
DOKUMENTACJA SZKOLNA I ZASADY FINANSOWANIA

§115
Szkota uzywa pieczeci urzedowe;.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Szkota prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szczegotowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkoly, opracowany przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem przepisow szczegolnych 1 zasad okreslonych przez organ prowadzacy.
Plan finansowy dyrektor szkoly przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu
w terminie i trybie przewidzianym przez przepisy.
Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i finansowania oraz planowania dla szkoty
1jej organow.
Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
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DZIAL XVII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§116
Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej: uczniow 1 ich rodzicow,
dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow.
. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
. Dyrektor szkoly kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
1 podaje do publicznej informacji.
. Jezeli zmiany wprowadzane w statucie: sg liczne, naruszajg konstrukcje lub spojnos¢ albo gdy
byt on juz poprzednio wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego statutu.

§117

. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 10 im. Orta Biatego w Sosnowcu” uchwalony 3 kwietnia 2023 r.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 4 kwietnia 2024 .
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